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Concorso	polizia	2025

Home	/	Bandi	e	avvisi	/	Concorso	pubblico	per	l’assunzione	di	4617	allievi	agenti	della	Polizia	di	Stato,	aperto	ai	cittadini	italiani	provenienti	dalla	vita	civile	e	ai	volontari	in	ferma	prefissata	delle	Forze	Armate	–	d.C.P.	22	aprile	2025	Descrizione:	22	aprile	2025	Concorso	pubblico	per	l’assunzione	di	4617	allievi	agenti	della	Polizia	di	Stato,	aperto	ai
cittadini	italiani	provenienti	dalla	vita	civile	e	ai	volontari	in	ferma	prefissata	delle	Forze	Armate,	indetto	con	decreto	del	Capo	della	Polizia	–	Direttore	generale	della	pubblica	sicurezza	del	22	aprile	2025.	Le	domande	di	partecipazione	potranno	essere	presentate	dalle	ore	00.00	del	23	aprile	2025	alle	ore	23.59	del	22	maggio	2025,	utilizzando
esclusivamente	una	delle	procedure	informatiche	disponibili	all’indirizzo	(cliccando	sull’icona	“Concorso	pubblico”).	È	consentita	una	sola	candidatura	tra	le	seguenti	procedure:	Codice	“AG20251”	a)	per	esame,	per	un’aliquota	di	n.	2517	posti,	aperto	ai	cittadini	provenienti	dalla	vita	civile,	in	possesso	dei	requisiti	prescritti	per	l’assunzione	nella
Polizia	di	Stato	di	cui	all’articolo	2	del	bando	di	concorso;	Codice	“VFP2025”	b)	per	esame	e	titoli,	per	un’aliquota	di	n.	2059	posti	riservati,	ai	sensi	dell’articolo	703	del	d.lgs	n.	66	del	2010,	ai	volontari	in	ferma	prefissata	delle	Forze	Armate	che,	alla	scadenza	del	termine	per	la	presentazione	della	domanda	di	partecipazione,	siano	o	siano	stati	in	una
delle	seguenti	condizioni:	§		volontari	in	ferma	prefissata,	in	servizio	o	in	congedo,	che	abbiano	completato	almeno	dodici	mesi	di	servizio	in	qualità	di	volontario	in	ferma	prefissata	iniziale	(VFPI);			§		volontari	in	ferma	prefissata	di	un	anno	(VFP1)	in	servizio,	in	rafferma	annuale	o	in	congedo	al	termine	della	naturale	scadenza	della	ferma	annuale;	§	
volontari	in	ferma	quadriennale	(VFP4),	in	servizio	o	in	congedo,	che	abbiano	prestato	servizio	quale	VFP1;	Codice	“BIL2025”	c)	per	esame,	per	un’aliquota	di	n.	41	posti	riservati	ai	possessori	dell’attestato	di	bilinguismo	(lingue	italiana	e	tedesca),	come	da	fac-simile	allegato	al	bando,	di	livello	di	competenza	B2	del	Quadro	comune	europeo	di
riferimento	per	la	conoscenza	delle	lingue	del	Consiglio	d’Europa,	ai	sensi	dell’articolo	33	del	decreto	del	Presidente	della	Repubblica	15	luglio	1988,	n.	574,	dell’articolo	4	del	decreto	del	Presidente	della	Repubblica	26	luglio	1976,	n.	752,	e	dell’articolo	6,	comma	1,	lettera	d),	del	decreto	del	Presidente	della	Repubblica	24	aprile	1982,	n.	335.	Area
geografica:	Nazionale	Valutazione:	Per	titoli	ed	esami	Data	apertura	candidature:	22	Aprile	2025	10:26	Data	chiusura	candidature:	22	Maggio	2025	23:59	Ente	di	riferimento:	Ministero	dell’Interno	–	Direzione	centrale	per	gli	affari	generali	e	le	politiche	del	personale	della	Polizia	di	Stato	–	Servizio	Concorsi	Share	—	copy	and	redistribute	the	material
in	any	medium	or	format	for	any	purpose,	even	commercially.	Adapt	—	remix,	transform,	and	build	upon	the	material	for	any	purpose,	even	commercially.	The	licensor	cannot	revoke	these	freedoms	as	long	as	you	follow	the	license	terms.	Attribution	—	You	must	give	appropriate	credit	,	provide	a	link	to	the	license,	and	indicate	if	changes	were	made	.
You	may	do	so	in	any	reasonable	manner,	but	not	in	any	way	that	suggests	the	licensor	endorses	you	or	your	use.	ShareAlike	—	If	you	remix,	transform,	or	build	upon	the	material,	you	must	distribute	your	contributions	under	the	same	license	as	the	original.	No	additional	restrictions	—	You	may	not	apply	legal	terms	or	technological	measures	that
legally	restrict	others	from	doing	anything	the	license	permits.	You	do	not	have	to	comply	with	the	license	for	elements	of	the	material	in	the	public	domain	or	where	your	use	is	permitted	by	an	applicable	exception	or	limitation	.	No	warranties	are	given.	The	license	may	not	give	you	all	of	the	permissions	necessary	for	your	intended	use.	For	example,
other	rights	such	as	publicity,	privacy,	or	moral	rights	may	limit	how	you	use	the	material.	I	Comuni	di	Bollate	e	Arese,	nella	provincia	di	Milano,	hanno	aperto	nuovi	concorsi	pubblici	per	assumere	personale	a	tempo	indeterminato	in	diversi	profili	professionali.	Gli	avvisi	riguardano	ruoli	amministrativi	e	agenti	di	polizia	locale,	con	un	totale	di	otto
posti	messi	a	concorso.	Entrambe	le	selezioni	richiedono	prove	scritte	e	orali	e	prevedono	requisiti	specifici	per	i	candidati,	tra	cui	titoli	di	studio	e	requisiti	fisici.	Il	bando	si	rivolge	a	chi	cerca	un	impiego	nel	settore	pubblico	e	offre	dettagli	sui	compiti,	le	materie	d’esame	e	le	modalità	di	iscrizione.I	posti	a	concorso	e	i	compiti	richiesti	nei	comuni	di
bollate	e	areseI	bandi	pubblicati	coprono	complessivamente	otto	posti,	così	ripartiti:	a	Bollate	tre	posti	per	operatori	esperti	amministrativi	e	quattro	per	istruttori	agenti	di	polizia	locale;	ad	Arese	un	posto	per	istruttore	agente	di	polizia	locale.	Le	figure	amministrative	si	occuperanno	di	attività	quali	gestione	documentale,	protocollazione,
archiviazione	e	altre	funzioni	di	segreteria,	oltre	a	supporto	nell’organizzazione	interna.	Questi	ruoli	richiedono	capacità	di	gestione	e	precisione	nelle	pratiche	burocratiche	tipiche	degli	enti	comunali.Ruolo	e	mansioni	degli	agenti	di	polizia	localeGli	agenti	di	polizia	locale,	in	entrambi	i	comuni,	avranno	compiti	operativi	sul	territorio:	controllo	e
vigilanza,	accertamento	delle	violazioni	al	codice	della	strada	e	ad	altre	normative	locali,	redazione	di	verbali	e	atti	ufficiali.	L’attività	prevede	anche	il	coordinamento	con	altre	forze	di	polizia	e	la	partecipazione	a	interventi	di	ordine	pubblico.	Questi	incarichi	richiedono	preparazione	specifica,	abilità	fisiche	e	conoscenze	normative	approfondite,
soprattutto	in	materia	di	sicurezza	e	amministrazione	pubblica.Requisiti	generali	e	specifici	per	partecipare	ai	concorsiI	candidati	devono	rispettare	requisiti	generali	comuni	a	entrambe	le	selezioni.	L’età	deve	essere	compresa	tra	i	18	anni	e	quella	prevista	per	il	pensionamento.	È	necessario	godere	dei	diritti	civili	e	politici,	essere	iscritti	nelle	liste
elettorali	del	proprio	Comune	o	in	regola	con	la	normativa	per	i	cittadini	stranieri.	Non	devono	esserci	stati	provvedimenti	disciplinari	o	penali	che	impediscano	la	nomina,	né	condizioni	di	esclusione	da	precedenti	incarichi	pubblici.	Chi	si	presenta	deve	dichiarare	eventuali	procedimenti	penali	in	corso	e	trovarsi	in	regola	con	gli	obblighi	di	leva,	per	i
candidati	maschi	nati	entro	il	1985.Dettagli	sui	requisiti	per	i	profili	specificiPer	il	profilo	di	operatore	amministrativo,	è	richiesta	la	cittadinanza	italiana	o	di	uno	Stato	membro	UE,	o	altri	titoli	contemplati	dal	bando,	con	una	conoscenza	adeguata	della	lingua	italiana.	Il	titolo	minimo	richiesto	è	l’obbligo	scolastico	completato	con	una	qualifica
professionale	riconosciuta	da	istituti	statali	o	qualificati.Per	il	ruolo	di	agente	di	polizia	locale,	serve	la	cittadinanza	italiana	e	il	diploma	di	scuola	secondaria	superiore.	È	obbligatorio	possedere	la	patente	di	guida	categoria	B	o	superiore.	I	candidati	devono	possedere	i	requisiti	necessari	per	lo	status	di	agente	di	pubblica	sicurezza,	tra	cui	l’assenza	di
condanne	penali	a	pene	detentive	per	reati	non	colposi	e	il	non	aver	subito	misure	di	prevenzione.	È	richiesta	la	disponibilità	al	porto	e	all’eventuale	uso	dell’arma,	oltre	alla	guida	dei	mezzi	di	servizio.	I	candidati	maschi	non	devono	aver	svolto	servizio	civile	come	obiettori,	o	devono	essere	in	congedo	da	almeno	cinque	anni	e	aver	rinunciato	a	tale
status.	Infine,	è	esclusa	la	partecipazione	per	chi	si	trovi	in	stato	di	disabilità	come	definito	dalla	legge	68/1999	o	abbia	problemi	di	vista.Prove	d’esame	e	materie	specifiche	per	ogni	profiloLa	selezione	si	basa	su	due	prove:	una	scritta	e	una	orale.	La	prova	scritta	sarà	in	modalità	digitale	e	potrà	consistere	in	un	tema,	un	elaborato	o	quesiti	a	risposta
multipla	o	sintetica.	Tra	le	verifiche	rientrano	anche	competenze	informatiche.	La	prova	orale	prevede	un	colloquio	individuale	o	di	gruppo	per	valutare	la	preparazione	e	le	competenze	pratiche,	oltre	a	un	controllo	della	conoscenza	della	lingua	inglese.	Ai	candidati	stranieri	viene	inoltre	richiesta	una	verifica	sull’adeguata	padronanza	della	lingua
italiana.Materie	d’esame	per	operatori	amministrativi	e	agenti	di	polizia	localePer	gli	operatori	amministrativi,	le	materie	d’esame	riguardano	il	procedimento	amministrativo,	con	particolare	attenzione	ai	provvedimenti,	al	diritto	di	accesso	e	all’organizzazione	degli	enti	locali,	come	previsto	dal	decreto	legislativo	267/2000.	Vengono	testate	anche
nozioni	sul	pubblico	impiego	e	il	codice	di	comportamento	dei	dipendenti	pubblici.Per	gli	agenti	di	polizia	locale,	il	programma	prevede	il	codice	della	strada	e	il	relativo	regolamento,	la	legge	quadro	sulla	polizia	locale,	la	normativa	regionale	lombarda,	e	temi	di	polizia	amministrativa	relativi	a	commercio,	edilizia	e	ambiente.	Comprende	inoltre	la
depenalizzazione,	aspetti	di	diritto	penale	e	processuale	penale,	l’ordinamento	degli	enti	locali,	norme	sull’anticorruzione	e	sulla	trasparenza	amministrativa.Come	presentare	la	domanda	e	dettagli	sulle	iscrizioniLe	domande	vanno	inviate	esclusivamente	online	tramite	il	Portale	unico	del	reclutamento	InPA.	Per	poter	partecipare,	è	necessario
registrarsi	al	portale,	creare	un	profilo	e	compilare	il	curriculum	vitae	digitale.	La	procedura	richiede	anche	l’attivazione	dello	SPID,	ottenibile	via	webcam	da	casa	o	altro	luogo,	oltre	a	una	casella	di	posta	elettronica	certificata	intestata	al	candidato.La	tassa	di	partecipazione	è	di	10,00	euro	e	non	sarà	rimborsata.	Il	pagamento	può	essere	effettuato
attraverso	il	sistema	PagoPA	con	carta	di	credito	o	prepagata,	oppure	presso	sportelli	autorizzati	dopo	aver	stampato	l’avviso	di	pagamento	generato	dal	portale.	Le	scadenze	e	ulteriori	istruzioni	sono	indicate	nei	singoli	bandi	pubblicati	sui	siti	ufficiali	dei	Comuni	di	Bollate	e	Arese,	consultabili	per	conoscere	i	termini	precisi	e	i	documenti
necessari.Aggiornamenti	e	opportunità	per	candidati	interessatiChi	cerca	un	impiego	nella	pubblica	amministrazione	trova	in	questi	concorsi	una	possibilità	concreta,	sia	per	diplomati	sia	per	chi	possiede	qualifiche	professionali	specifiche.	I	bandi	rientrano	nella	serie	di	selezioni	aperte	in	Lombardia	e	sono	parte	di	un	calendario	periodico	di
assunzioni	nel	settore	pubblico	della	provincia	di	Milano.Per	ricevere	aggiornamenti	tempestivi	su	queste	e	altre	selezioni	è	consigliabile	seguire	i	canali	ufficiali	di	informazione.	Diverse	piattaforme	online	diffondono	notizie,	approfondimenti	e	supporto	per	la	preparazione	ai	concorsi	pubblici.	L’accesso	a	risorse	dedicate	permette	di	tenere	sotto
controllo	tutte	le	novità	e	di	valutare	altre	opportunità	di	assunzione	in	enti	locali	o	amministrazioni	pubbliche	sul	territorio	lombardo.	Il	Comune	di	Trieste	ha	indetto	un	concorso	per	Agenti	di	Polizia	Locale,	diplomati.	In	totale	saranno	assunte	19	nuove	risorse,	con	contratti	di	lavoro	a	tempo	indeterminato	e	pieno.	Le	domande	di	partecipazione
devono	essere	presentate	entro	il	giorno	11	giugno	2025.	Presentiamo	di	seguito,	in	modo	semplice	e	chiaro,	i	requisiti	richiesti,	come	si	svolge	l’iter	selettivo,	come	presentare	la	domanda	di	partecipazione,	il	gruppo	Telegram	di	supporto,	il	bando	da	scaricare	e	ogni	altra	informazione	utile.	REQUISITI	RICHIESTI	Possono	partecipare	al	concorso	del
Comune	di	Trieste,	in	Friuli	Venezia	Giulia,	per	agenti	di	polizia	locale	diplomati	le	persone	in	possesso	dei	requisiti	generali	di	accesso	ai	concorsi	pubblici,	ovvero:	cittadinanza	italiana	o	dell’Unione	Europea	–	requisiti	previsti	dall’articolo	38,	del	decreto	legislativo	30	marzo	2001,	n.	165;	età	non	inferiore	agli	anni	18	e	non	superiore	agli	anni	35
anni	(al	limite	dei	35	anni	si	fa	eccezione	per	coloro	che	provengano,	senza	soluzioni	di	continuità	superiori	a	mesi	sei,	da	altri	corpi	di	polizia	e	dalle	forze	armate.	In	tale	caso	età	non	superiore	agli	anni	67);	godimento	dei	diritti	civili	e	politici	(non	essere	stati	esclusi	dall’elettorato	politico	attivo);	idoneità	alla	mansione	specifica;	non	aver	a	proprio
carico	sentenze	definitive	di	condanna	o	provvedimenti	definitivi	di	misure	di	prevenzione;	non	essere	stati	destituiti	o	dispensati	dall’impiego	presso	una	Pubblica	Amministrazione;	essere	in	posizione	regolare	nei	confronti	degli	obblighi	di	leva.	REQUISITI	SPECIFICI	Ai	candidati	è	inoltre	richiesto	il	possesso	dei	seguenti	requisiti	specifici:	possesso
della	patente	di	guida	di	categoria	B	o	superiore	e	possesso	della	patente	abilitante	alla	guida	dei	motocicli	di	categoria	A2	o	superiore,	entrambe	in	corso	di	validità	e	non	soggette	a	provvedimenti	di	revoca	o	provvedimenti	di	sospensione	superiore	a	3	mesi;	possesso	del	Diploma	di	scuola	secondaria	di	secondo	grado,	conseguito	presso	un	istituto
statale	paritario	o	legalmente	riconosciuto	(vale	qualsiasi	diploma	di	maturità);	possesso	dei	requisiti	previsti	dall’articolo	37	del	Regolamento	Speciale	del	Corpo	di	Polizia	Locale	di	Trieste,	come	meglio	specificato	nel	bando;	non	trovarsi	nella	condizione	di	disabile,	ai	sensi	dell’articolo	1	della	Legge	68/99;	possesso	delle	condizioni	soggettive
previste	dalla	Legge	quadro	sull’ordinamento	della	Polizia	Municipale	7	marzo	1986,	numero	65;	non	aver	esercitato	il	diritto	di	obiezione	di	coscienza	alla	leva	obbligatoria,	o	aver	presentato	dichiarazione	di	rinuncia	irrevocabile	allo	status	di	obiettore	di	coscienza,	né	avere	altri	impedimenti	derivanti	da	norme	di	legge	o	di	regolamento,	o	da	scelte
personali,	che	limitino	il	porto	e	l’uso	dell’arma;	esprimere	il	proprio	consenso	all’uso	delle	armi	nell’esercizio	delle	funzioni	di	Polizia	Locale,	nonché	alla	conduzione	dei	veicoli	in	dotazione	al	Corpo	di	Polizia	Locale,	in	caso	di	assunzione;	possesso	dei	requisiti	psicofisici	minimi	previsti	per	il	rilascio	ed	il	rinnovo	dell’autorizzazione	al	porto	d’armi	per
uso	difesa	personale;	non	avere,	al	momento	dell’assunzione	in	servizio,	alterazioni	volontarie	dell’aspetto	esteriore,	quali	tatuaggi	e	altre	alterazioni	permanenti	dell’aspetto	fisico	non	conseguenti	ad	interventi	di	natura	comunque	sanitaria,	se	visibili,	in	tutto	o	in	parte,	con	l’uniforme	indossata.	Per	richiesta	consigli	o	in	caso	di	dubbi	è	disponibile	il
nostro	gruppo	Telegram	dedicato	ai	concorsi	per	agenti	di	polizia	locale.	RISERVE	DI	POSTI	All’interno	del	concorso	operano	le	seguenti	riserve	di	posti:	n.	4	posti	vengono	riservati	alle	Forze	Armate;	n.	2	posti	vengono	riservati	ai	candidati	che	appartengono	alle	categorie	protette	di	cui	all’articolo	18,	comma	2	ed	equiparati,	della	Legge	68/99,
iscritti	negli	appositi	elenchi	del	collocamento	obbligatorio;	n.	3	posti	vengono	riservati	agli	operatori	volontari	che	hanno	concluso	il	servizio	civile	universale	senza	demerito.	Per	ulteriori	informazioni	vi	invitiamo	a	leggere	l’approfondimento	sulla	riserva	per	Servizio	Civile	nei	concorsi	pubblici.	COSA	FA	L’AGENTE	DI	POLIZIA	LOCALE	L’Agente	di
Polizia	Locale	è	chiamato	allo	svolgimento	delle	seguenti	funzioni:	polizia	giudiziaria,	rivestendo	a	tal	fine	la	qualità	di	agente	o	ufficiale	di	polizia	giudiziaria;	polizia	stradale	(ai	sensi	articolo	12	del	Decreto	Legislativo	285/92);	ausiliarie	di	pubblica	sicurezza;	di	tutti	i	compiti	di	polizia	locale	di	competenza	dell’ente	locale.	STIPENDIO	Lo	stipendio
iniziale	annuo	lordo	è	pari	a	euro	24.060,19.	Spettano	inoltre:	tredicesima	mensilità,	salario	aggiuntivo	ed	ogni	altra	eventuale	competenza	spettante	nella	misura	consentita	dalle	vigenti	disposizioni;	indennità	di	vigilanza.	Sono	inoltre	previste	misure	di	Welfare	aziendale,	per	aumentare	il	benessere	dei	dipendenti.	COME	SI	SVOLGE	LA	SELEZIONE
La	selezione	dei	candidati	avverrà	tramite	lo	svolgimento	di	3	prove	d’esame:	una	prova	scritta;	una	prova	orale;	una	prova	di	efficienza	fisica.	Per	l’elenco	delle	materie	d’esame	e	per	le	modalità	di	svolgimento	delle	prove,	si	rimanda	alla	lettura	del	bando.	La	prova	scritta	potrà	essere	svolta	in	modalità	telematica,	in	presenza	e/o	da	remoto.	La	prova
orale	e	di	efficienza	fisica	si	svolgeranno	in	presenza.	La	presente	selezione	pubblica	rispetta	le	nuove	regole	previste	dal	regolamento	dei	concorsi	pubblici.	COME	PREPARARSI	AL	CONCORSO	PER	AGENTI	DI	POLIZIA	LOCALE	Vi	consigliamo	di	leggere	la	guida	su	come	prepararsi	al	concorso	per	agenti	di	polizia	locale,	nella	quale	vengono	spiegati
quali	sono	gli	esami	da	superare,	cosa	studiare,	quali	manuali	scegliere,	come	esercitarsi	per	superare	la	selezione.	Inoltre	vi	è	anche	un	gruppo	di	supporto	per	scambio	consigli	e	informazioni.	GRUPPO	TELEGRAM	DI	SUPPORTO	Per	scambiare	informazioni	e	chiedere	consigli	è	disponibile	il	gruppo	Telegram	dedicato	ai	concorsi	per	agenti	di	polizia
locale.	Sono	utili	anche	per	restare	aggiornati	sulle	nuove	selezioni.	COME	PRESENTARE	LA	DOMANDA	La	domanda	di	partecipazione	al	concorso	del	Comune	di	Trieste	per	agenti	di	polizia	locale	diplomati	deve	essere	presentata	entro	il	giorno	11	giugno	2025,	esclusivamente	in	via	telematica,	attraverso	il	Portale	inPA	collegandosi	al	link	presente
in	questa	pagina.	Durante	le	compilazione	della	domanda	i	candidati	dovranno	indicare	il	proprio	indirizzo	di	posta	elettronica	certificata	(PEC).	Chi	ne	fosse	sprovvisto	può	leggere	in	questo	articolo	come	ottenerne	uno	in	soli	30	minuti,	da	casa.	In	caso	di	problemi	nell’invio	della	domanda	vi	consigliamo	di	leggere	questa	guida	che	spiega	in	modo
semplice	e	chiaro	come	registrarsi	al	portale	inPA	e	candidarsi.	Ricordiamo	che	per	accedere	alla	piattaforma	è	necessario	autenticarsi	mediante	SPID,	CIE,	CNS	o	credenziali	eIDAS.	La	partecipazione	al	concorso	comporta	il	versamento	di	una	tassa	di	euro	10,00.	BANDO	Per	tutti	i	dettagli	sul	concorso	del	Comune	di	Trieste	vi	invitiamo	a	scaricare
e	leggere	attentamente	il	BANDO	(Pdf	414	KB).	Per	completezza	informativa	segnaliamo	che	l’avviso	di	selezione	è	stato	pubblicato	in	questa	sezione	del	sito	web	del	Comune	e	in	questa	pagina	del	portale	inPA.	SUCCESSIVE	COMUNICAZIONI	Le	modalità	operative	di	svolgimento	delle	prove,	con	le	indicazioni	e	i	requisiti	richiesti,	verranno
comunicate	successivamente	sul	sito	del	Comune	di	Trieste	nella	sezione	Amministrazione	Trasparente	/	Bandi	di	Concorso	/	Bandi	di	Concorso	in	scadenza	e	sul	Portale	del	Reclutamento	inPA.	Il	calendario	e	gli	eventuali	turni	di	svolgimento	delle	prove	verranno	comunicati	almeno	15	giorni	prima	delle	date	fissate	per	le	prove.	ALTRI	CONCORSI	E
COME	RESTARE	AGGIORNATI	Se	sognate	di	svolgere	il	lavoro	di	agente	di	polizia	locale	vi	invitiamo	a	leggere	la	guida	su	come	diventare	agente	di	polizia	locale.	Vi	invitiamo	anche	a	consultare	i	concorsi	per	agenti	di	polizia	locale	attivi	in	Italia.	Vi	invitiamo	inoltre	a	consultare	la	pagina	dei	concorsi	pubblici	2025,	che	è	costantemente	aggiornata
con	i	nuovi	bandi	indetti.	Potete	anche	conoscere	i	prossimi	concorsi	in	uscita	per	scoprire	quali	bandi	verranno	pubblicati	nei	prossimi	mesi	e	prepararvi	per	tempo.	Per	aiutarvi	ad	affrontare	in	maniera	efficace	le	procedure	concorsuali,	abbiamo	predisposto	questa	guida	pratica	nella	quale	forniamo	tutti	i	consigli	e	le	risorse	utili	su	come	prepararsi
al	meglio	ai	concorsi	pubblici.	Per	restare	sempre	aggiornati	sui	nuovi	concorsi	pubblici	vi	invitiamo	ad	iscrivervi	alla	nostra	newsletter	gratuita,	al	canale	Whatsapp	e	al	canale	Telegram	per	avere	le	notizie	in	anteprima.	Potete	restare	aggiornati	anche	sulle	novità	più	interessanti	seguendo	il	canale	TikTok	@ticonsigliounlavoro,	la	nostra	pagina
Facebook	e	l’account	Instagram.	Scoprite	anche	tutte	le	nostre	community	con	i	gruppi	di	studio	Telegram	e	non	solo.	Seguiteci	anche	su	Google	News	cliccando	sul	bottone	“segui”	presente	in	alto	a	destra.	©	RIPRODUZIONE	RISERVATA.	Tutti	gli	annunci	di	lavoro	pubblicati	sono	rivolti	indistintamente	a	candidati	di	entrambi	i	sessi,	nel	pieno
rispetto	della	Legge	903/1977.	Per	restare	aggiornato	iscriviti	alla	nostra	newsletter	gratuita	e	al	nostro	Canale	Telegram.	Seguici	su	Google	News	cliccando	in	alto	su	"segui".	Caricamento...


