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Comunicado de reajuste de precos

Para o empresario, a comunicagao com seu publico pode ser problematica; para os clientes, uma mensagem muitas vezes desagradavel, mas que pode ter esse sentimento minimizado por diversos fatores. Enviar mensagens de reajuste de preco para clientes pode ser um enorme desafio, mas que, a depender da estratégia, pode ser altamente
superavel.Ainda, se de um lado temos operacoes comerciais complexas e vinculadas a fatores externos que vez ou outra podem requisitar um reajuste de precos de produtos e servicos, do outro temos clientes cujas necessidades precisam ser consideradas nessa dinamica de comunicado de reajuste de preco.A partir desse ponto, vamos procurar
entender as premissas de cada um dos lados dessa questdo e trazer algumas ideias de solugoes validadas pelo mercado na forma de modelos de mensagens de reajuste para clientes.O que é reajuste de pregco?Reajuste de preco é a alteracao do valor de produtos e servigos praticado por uma empresa. Trata-se de uma decisao tomada pela prépria
empresa, sempre com base em fatores que se relacionam com a operacao que gera esses produtos ou servigos e com alguns fatores externos.Entre esses fatores externos, podemos citar a inflagdo, o qual é a variacdo geral dos precos, calculada e divulgada por governos e instituicées, que, dentre outros efeitos, eleva o preco dos insumos e altera a
cadeia de producgdo.Outros fatores externos importantes que podemos citar aqui sdo: variagbes cambiais, alteragao na oferta e demanda, elevagdo de impostos, dentre alguns outros. Como comunicar aumento de precgos aos clientes?Uma vez estabelecida a necessidade de fazer reajuste de precos, é preciso entender como informar aos clientes que isso
sera feito. A seguir, traremos algumas diretrizes que devem ser observadas nesse processo.Comunicar o aumento de precos com antecedénciaQuando o consumidor se vé diante de um comunicado de aumento de precos, normalmente ndao tem uma reacao boa, e isso podemos ja imaginar. Por isso, para amenizar os animos em uma situacao assim, o
ideal é comunicar o fato com antecedéncia. Dessa forma, o consumidor podera se preparar para o gasto extra que terd com o produto ou servigo e tera tempo para absorver e se adaptar a nova realidade.Justificar o aumento de precosSe o consumidor, ja impactado pela noticia de que vai ter que aumentar os seus gastos, notar que a decisao foi tomada
sem um embasamento, apenas “porque a empresa quer”, vai ficar ainda mais insatisfeito. O melhor aqui é preparar o discurso e justificar o aumento com bons argumentos — e aqui vale retomar o que ja pontuamos anteriormente, como inflacao, aumento nos fornecedores, entre outros.Reforcar o valor percebido do produto ou servicoEm paralelo a
justificativa do aumento, é preciso continuar a argumentacao, reforcando algo que provavelmente ja existia e embasava a escolha do cliente pelo seu produto: o valor percebido. Recupere os beneficios que seu produto ou servigo traz e coloque-o em perspectiva positiva quando comparado a uma realidade em que ele nédo existe, por exemplo.Também é
de bom tom agradecer ao cliente pelo tempo de fidelidade, parceria e consideracdo até aquele momento, o que ajuda também a reforcar os lagos e o relacionamento.Oferecer alternativas de pagamento ou de adaptacdoAlém de reforcar os beneficios, como trouxemos no item anterior, é possivel e recomendéavel oferecer alternativas de pagamento,
como, por exemplo, permitir parcelamentos ou outras formas que normalmente nao estariam disponiveis, pelo menos durante o periodo de adaptacaoNao reajustar para valores fora do praticado pelo mercadoReajustes podem ser justificados pelos motivos que ja mencionamos, mas nada embasaria um aumento fora dos parametros do mercado, ou
seja, de modo que o seu produto ou servico acabe ficando muito mais caro do que o praticado pelos concorrentes, por exemplo.Como evitar a perda de clientes ap6s um aviso de reajuste de preco?Na mesma linha de oferecer alternativas de pagamento nas mensagens de reajuste de preco para clientes, é também recomendavel que outras estratégias
sejam colocadas em pratica, principalmente para que o cliente nao fique insatisfeito e migre para o concorrente.O principal a ser feito aqui é oferecer beneficios exclusivos, que operam e funcionam de maneira concomitante a todos os outros beneficios ja listados por vocé para o cliente. Dentre esses beneficios, podemos listar descontos especiais para
manutencao, ou melhor ainda, para upgrades de planos e pacotes, por exemplo.Outro tipo de beneficio bastante popular entre os consumidores é a entrega de brindes ou de produtos gratuitos, que passam a compor o valor percebido pelo cliente e faz com que o reajuste nao seja processado como uma perda ou gasto extra.Modelos mensagens de
reajuste de preco para clientesO préoximo ponto, apés entendermos como fazer comunicacao de reajuste, é desenvolvermos a mensagem de fato. Para ajudar vocé nessa tarefa, trouxemos alguns exemplos de comunicado de reajuste de pregos, adaptados a cada um dos principais canais, como SMS em massa, e-mails e mensagens de
WhatsApp.Partindo desses exemplos e modelos de mensagens, vocé podera altera-los e utiliza-los da maneira que preferir e que fizer mais sentido para o seu negocio, podendo, inclusive, adapta-los a régua de relacionamento utilizada em sua empresa.Modelos de SMSVersao 1014, [Nome do cliente]! Informamos que, a partir de [data], a [Nome da
Empresa] realizarda um reajuste nos valores do [Nome do produto ou servigo]. Este ajuste é necessario devido a [justificatival. Agradecemos sua compreensao e continuaremos a oferecer os melhores servigos! Saiba mais: [link]Versao 2Prezado(a) [Nome do cliente], a partir de [data], a [Nome da Empresa] realizard um reajuste nos precos do [Nome do
produto ou servigo]. Esta mudanca é necessaria para manter a qualidade dos nossos servigos. Agradecemos sua confianga! Para mais detalhes, acesse: [link]Modelos de e-mailModelo de E-mail 1Assunto: Aviso de Reajuste de PrecoCaro(a) [Nome do Cliente], Gostariamos de informa-lo que, a partir de [data], os pregos dos nossos [Nome do produto ou
servigo] serdo reajustados. Esta medida é necessaria devido a [justificativa, como aumento de custos operacionais]. Agradecemos sua compreensao e continuamos a disposicao para qualquer duvida.Atenciosamente, [Nome da Empresa]Modelo de E-mail 2Assunto: Reajuste de PregoPrezado(a) [Nome do Cliente],Comunicamos que, a partir de [data],
havera um reajuste nos valores dos nossos [Nome do produto ou servico]. Este ajuste é necessario para manter a qualidade dos nossos servigos diante de [justificatival. Agradecemos sua confianca e estamos a disposicdo para mais informacées.Atenciosamente, [Nome da EmpresalModelos de WhatsAppModelo de WhatsApp 1014, [Nome do cliente]!
Tudo bem? Informamos que, a partir de [data], havera um reajuste nos pregos do [Nome do produto ou servigo] devido a [justificativa]. Agradecemos sua compreensdo e estamos a disposigdo para esclarecer qualquer davida. Obrigado! [Nome da Empresa]Modelo de WhatsApp 20i, [Nome do cliente]! Gostariamos de avisar que, a partir de [data], os
valores do [Nome do produto ou servigo] serdo reajustados por conta de [justificativa]. Agradecemos sua confianga e estamos aqui para ajudar com qualquer pergunta. Até mais! [Nome da Empresa][forminator form id="14976"]Melhores ferramentas para comunicacdo com o clienteAlém das dicas e dos modelos de texto de reajuste de preco que
trouxemos neste artigo, existem algumas tecnologias disponiveis hoje que podem fazer a diferenga para uma comunicacdo efetiva e que traga retorno ao negdécio.Bons exemplos dessas tecnologias sdo as solugoes da Assertiva voltadas para esse tipo de atividade de comunicagao, sempre munidas do que existe de melhor no mercado em funcionalidade
e praticidade e cadastro de clientes. Vamos conhecer algumas?Assertiva SMS: servigo com alta efetividade e baixo custo para comunicar com milhares de clientes em segundos. O SMS tem taxa de abertura de até 98%. Clique aqui para conhecer!Assertiva Webphone: chamadas telefonicas feitas pela internet com baixo custo e sem a necessidade de
equipamentos extras. Além disso, fungdes como Bina Inteligente (uso do mesmo DDD do nimero de destino) e Fila de Discagem Automatica incrementam seu uso. Saiba mais aqui!Assertiva Base Certa: sistema que permite higienizacdo e atualizacdo de base de contatos de maneira facilitada e agil. Além disso, mostra as informacées a partir de
diversos layouts. Conheca! Saiba o valor da contribui¢cdo do INSS em 2025 (Foto Reproducao/Montagem/Lennita/Canva/Tv Foco) Um comunicado oficial do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 13 de janeiro, atualizou e trouxe os novos valores de contribuicao e beneficios previdenciarios para o ano de
2025.CONTINUA DEPOIS DA PUBLICIDADEAs mudancas acompanham o reajuste de 4,77% do Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) e ja estdo em vigor desde 12 de janeiro.O teto previdenciério subiu para R$ 8.157,41, e a contribuicdo serd recolhida com base nos novos valores a partir de fevereiro. CONTINUA DEPOIS DA
PUBLICIDADESendo assim, a partir de informacdes oficiais do INSS, a equipe especializada em fiscalizagdes e servigos do TV Foco traz a seguir um guia pratico com todas as atualizacoes e orientacdes para trabalhadores, contribuintes e segurados da autarquia. Previdéncia Social (Foto: Reproducao / Globo)Os trabalhadores empregados,
empregados domésticos e avulsos agora possuem novas aliquotas progressivas, aplicadas desde janeiro. A tabela ficou assim:Faixa salarial (R$)Aliquota (%)até 1.518,007,5%de 1.518,01 até 2.793,889%de 2.793,89 até 4.190,8312%de 4.190,84 até 8.157,41 (teto)14%Lembrando que as aliquotas sao aplicadas de forma progressiva, ou seja, cada
percentual incide sobre a parcela do salario que se enquadra na respectiva faixa. CONTINUA DEPOIS DA PUBLICIDADE Teto previdenciario: R$ 8.157,41 (antes R$ 7.786,02).Piso previdenciario: R$ 1.518, igual ao novo salario-minimo nacional.Esse valor minimo esta sendo aplicado aos seguintes beneficios: Aposentadorias;Auxilio-doencga;Pensdo por
morte;Aposentadorias de aeronautas;Beneficio de Prestacao Continuada (BPC/LOAS);Renda mensal vitalicia;Pensoes especiais a vitimas da hemodidlise em Caruaru (PE).Novos valores da contribuigao do INSS séao divulgados (Foto Reprodugdo/Montagem/Tv Foco)Para beneficios iniciados ao longo de 2024, o indice de reajuste varia conforme o més de
concessao. Veja os percentuais:CONTINUA DEPOIS DA PUBLICIDADEMSés de inicio do beneficioReajuste (%)Janeiro de 20244,77%Fevereiro4,17%Marc¢o3,34%Abril3,14%Maio2,76%Junho2,29%]Julho2,04%Agosto1,77%Setembro1,91%0utubrol,43%Novembro0,81%Dezembro0,48%Segurados contribuintes individuais ou facultativos também devem se
adaptar aos novos valores.Com o salario minimo de R$ 1.518,00, os cddigos e aliquotas seguem as regras do art. 21 da Lei n? 8.212/1991: Contribuicdo de 20% sobre o salario declarado (entre R$ 1.518,00 e R$ 8.157,41).Aliquota reduzida de 11% para o plano simplificado, limitada ao saldrio minimo.Microempreendedores Individuais (MEI)
contribuem com 5% sobre o piso. Cota do salario-familia: R$ 65,00 (para remuneracdo até R$ 1.906,04).Auxilio-reclusdo: R$ 1.518,00 (renda familiar limitada a R$ 1.906,04).Pensao a seringueiros: R$ 3.036,00.Beneficios a pescadores, mestres de rede e patrées de pesca: respectivamente, 1, 2 e 3 vezes o salario-minimo, com acréscimo de
20%.Inclusive, outros reajustes incluem pensdées especiais pagas em caso de: Talidomida;Hanseniase;Auxilio especial da Lei dos Jogos Olimpicos.Quem contribui ao INSS deve observar os novos valores e empresas, empregadores domésticos.Os profissionais autonomos e MEIs, no entanto, devem atualizar seus sistemas e observar os cddigos corretos
de pagamento.Brasileiros precisam acompanhar as atualizacdes de valores de contribuicdo do INSS (Foto: Reproducao/INSS)MAS ATENCAO! Beneficiarios ndo precisam solicitar reajuste: os novos valores serdo aplicados automaticamente a partir do calendario de pagamento de fevereiro, conforme a data de concessao do beneficio.Em suma, as
mudancas anunciadas pelo INSS para 2025 afetam diretamente milhdes de trabalhadores, aposentados e beneficiarios da Previdéncia Social.O reajuste no teto e no piso previdenciario, aliado as novas faixas de contribuicdo, reflete a correcao anual baseada na inflagdo, garantindo o poder de compra dos segurados.Ao mesmo tempo, reforca a
importancia de acompanhar periodicamente os parametros atualizados, tanto para quem contribui quanto para quem recebe.Além disso, os reajustes na cota do salario-familia, no auxilio-reclusdo e nos beneficios assistenciais demonstram um esforgo para preservar a fungdo social da Previdéncia, especialmente no apoio a populacédo de baixa
renda.Porém, é fundamental que trabalhadores, empregadores e contribuintes individuais: Verifiquem as novas aliquotas;Atualizem seus cadastros;Observem o calendario de recolhimentos para evitar inconsisténcias ou pendéncias junto ao INSS.Com as novas regras ja em vigor desde janeiro, quem planeja aposentadoria ou mantém recolhimentos
mensais deve redobrar a atencdo as faixas salariais e percentuais.A adaptacao correta agora pode evitar dores de cabeca no futuro — inclusive na hora de requerer um beneficio. Mas, para saber mais informagées do INSS, clique aqui. * O comunicado de reajuste de pregos é uma notificacao formal que a empresa envia aos seus clientes para informa-
los sobre mudangas nos precos dos produtos ou servicos oferecidos. Essa comunicacdo é essencial para garantir que os clientes estejam cientes dos novos valores e possam se planejar adequadamente. Quando uma empresa decide aumentar seus precos, seja por conta de inflagcdo, aumento de custos de produgdo ou ajustes necessarios para manter a
qualidade, é fundamental que esse reajuste seja comunicado de forma transparente. Nao se trata apenas de informar sobre o aumento, mas também de justificar a decisao, de modo que os clientes entendam as razdes por tras da mudanca e continuem confiantes no valor que estdo recebendo. Manter uma comunicagao clara e eficaz sobre reajustes de
precos é importante para fortalecer o relacionamento com os clientes. Quando os empresarios demonstram respeito e transparéncia, € mais provavel que seus clientes aceitem os ajustes sem grandes objecbes. Além disso, um comunicado bem feito pode evitar mal-entendidos e garantir que os clientes se sintam valorizados, mesmo quando os pregos
aumentam. Emitir um comunicado de reajuste de pregos se torna necessario sempre que os custos de operagdo aumentam de maneira significativa, e a empresa precisa refletir esses aumentos em seus pregos. Nado fazer essa comunicacao pode resultar em insatisfagao, perda de clientes e até mesmo em danos a reputacao da empresa. Portanto,
sempre que houver um ajuste, é essencial que o MEI se preocupe em comunicar essa alteracao de forma clara e profissional. Comunicado de Reajuste de Precos Quando a empresa decide fazer um comunicado de reajuste de precos, uma das etapas mais importantes é fornecer uma justificativa clara para o aumento. Explicar as razoes que levaram a
mudanca de valores ajuda a manter a confianca do cliente e a garantir que o ajuste seja bem aceito. Afinal, um aumento de preco sem explicacao pode causar insatisfacdo e até mesmo a perda de clientes. Existem varias razdes validas para um reajuste, e é essencial que o MEI seja transparente quanto a elas. A inflacdo é uma das causas mais comuns,
ja que o aumento geral nos precos afeta todos os setores da economia, tornando necessario ajustar os pregos para que a empresa possa continuar operando de forma sustentavel. Além disso, o aumento de custos de insumos e matérias-primas também pode ser um fator crucial. Se a empresa estiver lidando com custos mais altos para fornecer
produtos ou servigos de qualidade, é importante explicar aos clientes que o reajuste reflete esses novos custos, garantindo que a qualidade nédo seja comprometida. Outro ponto importante é a questdo dos investimentos em melhorias. Se a empresa fez investimentos em infraestrutura, em novos produtos ou em melhorias nos servigos, esses gastos
devem ser comunicados de forma a demonstrar que o aumento no precgo visa proporcionar um beneficio maior para o cliente. Assim, o aumento pode ser visto como algo positivo, que visa melhorar a experiéncia ou a qualidade do servigo. Ao comunicar essas razoes de forma clara, é possivel aumentar a compreensdo do cliente, ajudando-o a aceitar o
reajuste com mais naturalidade. Uma justificativa bem estruturada no comunicado de reajuste de precos mostra que a empresa se preocupa com a transparéncia e o bem-estar de seus clientes, e que a decisao foi tomada com responsabilidade e necessidade. Quando se trata de um comunicado de reajuste de precos, um dos aspectos mais importantes
é a antecedéncia com que a informacéao é fornecida aos clientes. Notificar os clientes com tempo suficiente é uma pratica que demonstra respeito e transparéncia, dois valores fundamentais para fortalecer o relacionamento com sua base de clientes. Ao enviar um comunicado de reajuste de precos com antecedéncia, a empresa oferece aos clientes a
oportunidade de se prepararem para a mudancga. Isso é especialmente importante quando o aumento de pregos pode impactar o orgamento de seus clientes ou alterar suas expectativas de consumo. Quando os clientes sabem o que esperar, eles podem planejar suas compras de acordo, o que ajuda a evitar frustragoes e surpresas. Além disso, essa
préatica reforca a confianca na empresa. Os clientes tendem a valorizar a transparéncia e a sensagdo de que estdo sendo tratados com respeito. Quando uma empresa notifica seus clientes com antecedéncia, ela envia uma mensagem clara de que estd comprometida em manter um bom relacionamento e em ser honesta sobre suas necessidades
comerciais. Para garantir que o comunicado tenha um impacto positivo, o ideal é que ele seja enviado com um prazo razoavel antes da efetivagdo do reajuste, permitindo que os clientes se ajustem a mudancga. Dependendo da natureza do reajuste, uma antecedéncia de pelo menos 15 a 30 dias pode ser considerada ideal, embora o tempo exato possa
variar conforme o setor e a magnitude do ajuste. Portanto, um comunicado de reajuste de precos antecipado nao é apenas uma questao de formalidade, mas uma maneira estratégica de manter a lealdade dos clientes, minimizando o impacto de um aumento de pregos em sua experiéncia de compra. Isso também ajuda a evitar possiveis tensoes e
insatisfacdes, tornando o reajuste mais compreensivel e aceito. Leia também nosso artigo sobre: Como Calcular Precificacdo de Produtos Um comunicado de reajuste de precos eficaz é aquele que consegue transmitir a mensagem de forma clara e direta, sem gerar confusdo ou desconforto para o cliente. A maneira como vocé estrutura esse
comunicado pode fazer toda a diferenca na forma como o cliente percebe o reajuste e como ele ird reagir a ele. Aqui estao algumas dicas para redigir um comunicado que seja bem recebido. 1. Comece com uma saudacgao amigavel e direta:O primeiro passo é sempre saudar o cliente de forma cordial. Seja breve e direto, mas sempre com respeito. O
inicio do comunicado deve deixar claro o motivo da comunicacao, mas sem gerar alarmismo. Por exemplo: “Prezados clientes, gostariamos de informa-los sobre um ajuste nos precos de nossos produtos/servicos, que entrara em vigor a partir de [data].” 2. Explique as razoes de forma clara:Apoés a introducgédo, é essencial detalhar os motivos que
levaram ao reajuste. Como ja discutido anteriormente, isso pode ser devido a fatores como inflagdo, aumento nos custos de producado ou investimentos em melhorias. A justificativa deve ser honesta e objetiva, para que o cliente compreenda que o reajuste ndao é uma decisao aleatodria, mas sim uma necessidade para manter a qualidade do servigo ou
produto. 3. Use uma linguagem simples e objetiva:Evite jargées técnicos ou uma linguagem excessivamente formal. Lembre-se de que muitos clientes podem né&o ter conhecimento profundo sobre os aspectos financeiros da empresa, entao é importante usar uma comunicagao simples e acessivel. Mantenha o texto objetivo, sem rodeios, para que o
cliente entenda rapidamente o que esta sendo comunicado. 4. Ofereca informacoes detalhadas, mas de forma organizada:Para garantir que o cliente compreenda todos os aspectos do reajuste, divida o texto em pardgrafos curtos e bem estruturados. Utilize subtitulos, listas ou bullet points para facilitar a leitura. Por exemplo, se o reajuste for por
diferentes categorias de produtos ou servigos, liste-as de forma clara, junto com os novos pregos. 5. Seja transparente quanto aos impactos e beneficios:Se possivel, mostre ao cliente que o reajuste traz beneficios diretos ou indiretos para ele. Por exemplo, vocé pode mencionar como o aumento vai permitir a melhoria da qualidade do servigo, a
atualizacdo de processos ou a introducao de novos produtos que vao agregar mais valor ao que ele ja consome. 6. Finalize com uma chamada a acao (CTA):Sempre que possivel, encoraje o cliente a entrar em contato caso tenha dividas ou queira mais informacdes. Isso pode ser feito com uma frase do tipo: “Caso tenha alguma divida, nossa equipe
estd a disposicao para esclarecimentos.” Isso demonstra cuidado com o cliente e reforca a ideia de que vocé estd aberto para ajudar e manter a relagdo transparente. Em resumo, um comunicado de reajuste de precos eficiente deve ser direto, transparente e respeitoso. Ao seguir essas diretrizes, o MEI pode minimizar o impacto do aumento nos
clientes e até mesmo fortalecer a confianga e a fidelidade a marca. Para facilitar a aplicacdo do comunicado de reajuste de pregos, apresentamos a seguir alguns modelos prontos para diferentes situagoes. Esses exemplos podem ser adaptados conforme a realidade de cada negdcio, seja por causa de aumento de custos operacionais, inflagao ou outros
motivos. Ter um modelo claro e bem estruturado é essencial para garantir que a comunicacao seja eficiente e bem recebida pelos clientes. Assunto: Atualizacdo de Precos a Partir de [Data] Prezado(a) cliente, Gostariamos de informa-lo que, devido ao aumento nos custos operacionais e no fornecimento de materiais, nossos pregos sofrerdo um reajuste
a partir de [data]. A medida é necessaria para mantermos a qualidade dos produtos e servigos que vocé ja conhece e confia. Novos Precgos: Produto/Servigo 1: de [valor antigo] para [novo valor] Produto/Servigo 2: de [valor antigo] para [novo valor] Entendemos que mudancas no valor podem gerar questionamentos, e estamos a disposigdo para
esclarecer qualquer duvida. Agradecemos sua compreensdo e continuamos comprometidos em oferecer o melhor atendimento e a maxima qualidade. Atenciosamente,[Nome da Empresa][Informacgbes de contato] O aumento do piso nacional foi de R$ 106 (7,5%) em relacao a 2024, quando estava fixado em R$ 1.412. Apesar de o presidente ter
sancionado o orcamento s6 em abril, o reajuste comecgou a valer oficialmente a partir do dia 12 de janeiro, sendo pago aos trabalhadores ja em fevereiro. Para o ano que vem, o governo federal prevé um salario minimo de R$ 1.630 em 2026, um aumento de 7,37%, conforme previsto pelos ministérios da Fazenda e do Planejamento e Orgamento no
Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias (PLDO) do ano que vem. Seguindo o mesmo documento, desta forma, o salario minimo em 2027, 2028 e 2029 devera ser de R$ 1.724, R$ 1.823 e R$ 1.925, respectivamente. O salario minimo é a base de remuneracao para trabalhadores brasileiros, estabelecido na Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT),
para a jornada de 44 horas semanais — ou 8 horas diarias. Além de beneficiar as pessoas que estdo no mercado de trabalho, o valor do salario minimo serve de pardmetro para o reajuste dos salarios no funcionalismo publico, para fixar o piso das aposentadorias e de beneficios sociais, como o Bolsa Familia. Quanto é o salario minimo apds os
descontos? Desta forma, para quem ganha um salario minimo, o desconto é de R$ 113,85. Caso ndo haja outros descontos ndo fixos, o salario liquido neste caso deve ser de R$ 1.404,15. Ja para quem ganha dois salarios minimos, o desconto é de R$ 257,73. Caso ndo haja outros descontos néo fixos, o salario liquido neste caso deve ser de R$ 2.778,27.
O que é descontado do salario? Os descontos obrigatérios no contracheque do trabalhador que ganha acima do saldrio minimo podem chegar a 41,5% da remuneracdo mensal. Esse percentual é composto por: Até 14% de desconto para o INSS;27,5% correspondente a tltima faixa do IR. Nem todos os trabalhadores pagam esse percentual, porque a
aliquota do Imposto de Renda é progressiva e isenta uma faixa de remuneracao. A base de calculo com isencao especifica remuneracoes até R$ 2.259,20. Por outro lado, em alguns casos o total descontado pode ser superior a esse percentual, pois pode incidir desconto do vale-transporte e outros nao obrigatorios, como: Desconto por faltas e
atrasos;Desconto decorrente de empréstimo consignado; Desconto referente ao adiantamento quinzenal, se houver;Contribuicao sindical; Plano de saude médico e/ou odontoldgico; Pensdo alimenticia. “Os descontos nao podem ultrapassar percentual de 70% do valor do salario”, explicou Nelson Mannrich, professor da Faculdade de Direito da USP e
socio do Mannrich e Vasconcelos Advogados, em uma entrevista concedida ao Valor em dezembro de 2024. Como € calculado o aumento do salario minimo? O célculo do reajuste do salario minimo para 2025, seguindo a politica de valorizagdo do salario minimo estabelecida pela Lei n® 14.663/23, considerou o valor de R$ 1.412 e a aplicagéo de:
Inflagdo de 12 meses até novembro do ano anterior, conforme o Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC);Avanco do Produto Interno Bruto (PIB) de dois anos antes, mas limitado a 2,5% pela alteragdo realizada pelo Congresso Nacional na lei n? 15.077 em 27 de dezembro de 2024. Com a vigéncia da politica de valorizacdo do saldrio minimo, o
piso é atualizado a partir da soma dos indices de inflagao do ano anterior, medida pelo INPC, e de crescimento do PIB de dois anos anteriores, limitado agora a 2,5%. “De forma mais simples, hd uma politica para repor as perdas inflacionarias (reajuste) de um lado, e, de outro, para aumentar efetivamente o valor do saldrio minimo (aumento). Em caso
de PIB negativo, o salario minimo é somente ajustado com o indice de inflacdo”, explica Mannrich. O reajuste do salario minimo deve ser registrado no Sistema de Escrituracao Digital das Obrigac6es Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas, mais conhecido como eSocial, de modo manual pelo empregador através da plataforma sistema antes do
fechamento da folha de pagamento do més. O empregador deve efetuar login por meio da plataforma GovBR. Uma vez dentro do sistema, deve-se selecionar a opcao "Gestdao de Trabalhadores", e em seguida "Dados Contratuais", informado o inicio da vigéncia do valor atualizado. De forma simplificada, o reajuste do saldrio minimo pode ser feito
também no site ou no aplicativo eSocial Doméstico com o auxilio do assistente virtual. Em caso de férias, o reajuste deve ser feito ou antes das férias, ou, caso o empregado ja esteja de férias, somente apos seu retorno. O reajuste no eSocial é estipulado apenas para trabalhadores que recebem o salario minimo. Para os que recebem quantias
superiores ao piso, o reajuste deve seguir o estipulado no contrato de trabalho. A alteragdo no eSocial ndo ocorre de forma automatica. Veja o histérico de aumento no saldrio minimo: 2025 - R$ 1.518,00 - Decreto n? 12.342/20242024 - R$ 1.412,00 - Decreto n2. 11.864/2023 2023 - R$ 1.320,00 - Lei n®. 14.663/2023 2022 - R$ 1.212,00 - Lei n2.
14.358/20222021 - R$ 1.100,00 - Lei n2. 14.148/20212020 - R$ 1.045,00 - Lei n®. 14.013/20202020 - R$ 1.039,00 - Medida Provisdria n?. 916/2019 2019 - R$ 998,00 - Decreto n2. 9.661/2019 2018 - R$ 954,00 - Decreto n2. 9.255/2017 2017 - R$ 937,00 - Decreto n?. 8.948/20162016 - R$ 880,00 - Decreto n®. 8.618/20152015 - R$ 788,00 - Decreto n?.
8.381/20142014 - R$ 724,00 - Decreto n2. 8.166/20132013 - R$ 678,00 - Decreto n2. 7.872/20122012 - R$ 622,00 - Decreto n2. 7.655/20112011 - R$ 545,00 - Lei n2. 12.382/2011 2010 - R$ 510,00 - Lei n?. 12.255/2010 2009 - R$ 465,00 - Lei n2. 11.944/20092008 - R$ 415,00 - Lei n2. 11.709/2008 2007 - R$ 380,00 - Lei n®. 11.498/20072006 - R$ 350,00 -
Lein®. 11.321/20062005 - R$ 300,00 - Lei n2. 11.164/2005 2004 - R$ 260,00 - Lei n°. 10.888/20042003 - R$ 240,00 - Lei n2. 10.699/20032002 - R$ 200,00 - Medida Proviséria n®. 35/20022001 - R$ 180,00 - Medida Proviséria n®. 2.142-1/20012000 - R$ 151,00 - Lei n2. 9.971/20001999 - R$ 136,00 - Lei n2. 9.971/20001998 - R$ 130,00 - Lei n®.
9.971/20001997 - R$ 120,00 - Lei n2. 9.971/20001996 - R$ 112,00 - Lei n2. 9.971/2000 1995 - R$ 100,00 - Lei n®. 9.032/19951994 - R$ 70,00 - Medida Proviséria n®. 598/1994 Qual o saldrio ideal para viver no Brasil? De acordo com calculos recentes do Dieese, o salario minimo em 2024 representou apenas 20,85% do necessario para viver no Brasil. O
percentual é ainda abaixo do que representava o minimo em 2020, primeiro ano de pandemia, quando o salario-base equivalia a 23,3% do ideal. Para chegar ao valor do saldrio minimo ideal, o Dieese usa como referéncias: A previsao constitucional, segundo a qual o saldrio minimo deve ser capaz de atender as necessidades do trabalhador e sua
familia quanto a moradia, alimentacdo, educacao, saude, lazer, vestudrio, higiene, transporte e previdéncia social;O Decreto-Lei n? 399, que estabelece que o gasto com alimentacédo do trabalhador adulto nao pode ser inferior ao custa da Cesta Bésica de Alimentos; A familia composta por 2 adultos e 2 criancas, e a hipdtese de que estas consomem o
equivalente a um adulto. Em entrevista concedida ao Valor em dezembro de 2024, a sociéloga Adriana Marcolino, diretora técnica do Dieese, explica que primeiro é calculado o gasto com alimentacao, a partir da cesta basica para uma familia de quatro pessoas. A partir de entdao sao incluidos gastos com satude, habitacao e vestuario. “Os outros dados
a gente calcula a partir do que eles representam na POF [Pesquisa de Or¢camentos Familiares]: peso da habitagdo, do transporte, do vestuario. Com isso, a gente chega ao valor do saladrio minimo necessario”, explica. Apesar da discrepancia, o economista José Ronaldo Souza Jr., chefe da Leme Consultores e professor do IBMEC, explicou em entrevista
ao Valor em dezembro de 2024 que nao é possivel para o Brasil adotar o valor do salédrio ideal. Primeiramente, porque o pais nao é produtivo o bastante para fomentar o aumento de forma sustentavel. Depois, porque o custo da folha de pagamento na iniciativa privada poderia impulsionar a informalidade. O equilibrio macroecon6émico seria a condigao
ideal para o Brasil comecgar a pensar em aumentos expressivos do minimo, defende. “Varias politicas publicas, como piso das aposentadorias e pensodes do INSS, o BPC [Beneficio de Prestacao Continuadal, o abono salarial, varios programas de transferéncia de renda sédo indexados ao salario minimo. Se aumenta em termos reais um dos principais
indexadores dos gastos publicos brasileiros, vocé gera problema em termos de perspectiva de solvéncia para o governo e faz com que tenha vérias reacdes, entre elas o aumento dos juros futuros, variagdo cambial, perda de poder de compra, instabilidade macroecondémica. E bastante direto o efeito”, acrescenta o economista. A definicdo de um salério
minimo regional é autorizada pela Lei Complementar n?. 103, de 14 de julho de 2000, e beneficia categorias que ndo tém o piso estabelecido em lei federal, convencao ou acordo coletivo de trabalho. O valor tende a ser diferente do saldrio minimo fixado em lei federal. No entanto, se o piso regional ndo acompanhar o valor minimo nacional, as
categorias ficam resguardadas pelo salario minimo instituido. “Em tese, essa regionalizacao faz muito sentido. Primeiro, porque o custo de vida varia de regiao para regido, entdo sé isso seria um motivo razoavel. Outra questao bastante clara é que o nivel de produtividade e complexidade da economia é diferente, entdo, as regides teriam condicées
diferentes de pagar esse saldrio maior”, avalia José Ronaldo Souza Jr., economista-chefe da Leme Consultores e professor do IBMEC, em entrevista ao Valor em dezembro de 2024. Atualmente, cinco estados tém saldrio minimo regional: Salario minimo de S&o Paulo O salario minimo paulista foi reajustado em 5,8% em 2024, chegando a R$ 1.640,00.
Nao ha divisao de faixas salariais, como em outros estados. Salario minimo do Rio de Janeiro Ainda nao hé previsdo de reajuste no valor do saldrio minimo do estado do Rio de Janeiro para 2025. O piso é dividido em seis faixas de pagamento e tem sido o mesmo desde 2019, quando foi publicada a ultima atualizagdo. Faixa 1: R$ 1.238,11;Faixa 2: R$
1.283,73;Faixa 3: R$ 1.375,01;Faixa 4: R$ 1.665,93; Faixa 5: R$ 2.512,59;Faixa 6: R$ 3.158,96. Salario minimo do Rio Grande do Sul O governo estadual reajustou para R$ 1.656,52 o salario minimo regional. O aumento de 5,25% comecou a ser aplicado ja no saldrio de dezembro de 2024. As faixas de pagamento ficaram assim: Faixa 1: R$
1.656,52;Faixa 2: R$ 1.694,66;Faixa 3: R$ 1.733,10; Faixa 4: R$ 1.801,55;Faixa 5: R$ 2.099,27. Salario minimo de Santa Catarina O salario minimo regional de Santa Catarina foi instituido pela Lei Complementar 459/2009, com vigéncia para o ano de 2010. De 1a para c4, entidades representativas dos trabalhadores e dos empregadores tém acordado
quanto aos reajustes. O piso catarinense é dividido em quatro faixas: Faixa 1: R$ 1.612,26;Faixa 2: R$ 1.670,56;Faixa 3: R$ 1.769,14;Faixa 4: R$ 1.844,40. O estado do sul do Brasil tem o maior salario minimo, inclusive em comparacdo ao piso estabelecido pelo governo federal. A negociacao do reajuste é feita a partir da Lei Estadual n°® 21.350/2023,
que dispoe sobre a politica de valorizacédo do Piso Salarial do Parana até 2026. Se nacionalmente os trabalhadores devem receber pelo menos R$ 1.412, o saldrio minimo no Parana foi dividido da seguinte forma: Faixa 1: R$ 1.856,94;Faixa 2: R$ 1.927,02;Faixa 3: R$ 1.989,86;Faixa 4: R$ 2.134,88.



