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Psikoloji ogrenmek yasaminizda ne gibi degisiklikler saglar

Bilgi caginda yasiyoruz. Her saniye yeni bilgiler iiretiliyor, depolaniyor ve paylasiliyor. Ancak bu bilgi denizinde bogulmamak, aksine bu denizde yiizmek icin bir pusulaya ihtiyacimiz var: Ogrenmeyi 6grenmek. Bilgi tek basina bir anlam ifade etmez; onu nasil edindigimiz, nasil isledigimiz ve nasil uyguladigimiz énemlidir. Tipki Sokrates’in dedigi gibi,
“Bildigim tek sey, hicbir sey bilmedigimdir.” Bu farkindalik, 6grenme yolculugumuzun baslangi¢c noktasidir.Bu makalede, 6grenmeyi 6grenme kavramini derinlemesine inceleyecegiz. Kendi 6grenme stilinizi nasil kesfedeceginizi, etkili 6grenme stratejilerini nasil gelistireceginizi ve bilgiyi kalic1 hale nasil getireceginizi kesfedeceksiniz. Ogrenme
siirecinizi optimize ederek, hem kisisel hem de profesyonel yasaminizda basariya ulasmaniz icin size rehberlik edecegiz. Okumaya devam edin ve 6§;renme yolculugunuzda yeni bir sayfa agin. (")grenmeyi ogrenme, basitce bilgiyi nasil daha etkili bir sekilde edinebileceginizi, isleyebileceginizi ve kullanabileceginizi anlamaktir. Bu, sadece yeni bilgiler
ogrenmekten daha fazlasini ifade eder; kendi 6grenme siireglerinizin farkinda olmak, gii¢li ve zayif yonlerlnlzl bilmek ve 6grenme stratejilerinizi buna gére uyarlamak anlamina gelir.Ogrenmeyi 6grenen bireyler, bilgiyi pasif bir sekllde almak yerine, aktif olarak ararlar. Kendi 6grenme 1ht1ya(;1ar1n1 belirler, kaynaklar: arastirir, bilgiyi sentezler ve
uygularlar. Bu sureg, suirekli bir gelisim ve adaptasyon dongusu icerir.Ogrenmeyi 6grenme becerisi, giiniimiiziin hizla degisen diinyasinda hayati bir 6neme sahiptir. Yeni teknolojiler, degisen is piyasasi ve kiresellesme, strekli 6grenmeyi ve uyum saglamay1 gerektirmektedir. Bu nedenle, ogrenmey1 ogrenme, sadece ogrenciler i¢cin degil, her yastan ve
her meslekten insan igin vazgecilmez bir beceridir.Kendi 6grenme stilinizi kesfetmekEtkili 6grenme stratejileri gelistirmekBilgiyi kalic1 hale getirme yéntemlerini 6grenmekOgrenme siirecinde motivasyonu yiiksek tutmakDegisen diinyaya ayak uydurabilmekOgrenme stilinizi kesfetmek, 6grenme siirecinizi kisisellestirmenin ilk adimidir. Her bireyin
ogrenme sekli farkhidir. Kimi gorsel materyallerle daha iyi 6grenirken, kimi igitsel yontemleri tercih eder. Kimi ise yaparak ve deneyimleyerek 6grenir. Kendi 6grenme stilinizi anlamak, size en uygun 6grenme stratejilerini belirlemenize yardimci olur.Etkili 6grenme stratejileri gelistirmek, bilgiyi daha hizli ve kalic1 bir sekilde 6grenmenizi saglar. Not
alma teknikleri, zaman yonetimi, hafiza teknikleri ve okuma stratejileri gibi gesitli yontemler, 6grenme siirecinizi optimize etmenize yardimeci olabilir. Bu stratejileri 6grenerek ve uygulayarak, 6grenme verimliliginizi artirabilirsiniz.Ogrenme stratejileri, 6grenme siirecinizi kolaylastiran ve verimliliginizi artiran tekniklerdir. iste bazi etkili 6§renme
stratejileri:Anahtar Kelimelerin Altin1 Cizmek: Metindeki 6nemli kavramlari ve fikirleri vurgulamakNot Alma: Metni 6zetlemek, 6nemli noktalar kaydetmek ve kendi diisiincelerinizi eklemekSoru Sormak: Anlamadiginiz yerleri belirlemek ve daha derinlemesine anlamak igin sorular sormakTekrar Etmek: Bilgiyi tekrar gozden gecirmek ve hafizada
pekistirmekGoérsellestirmek: Bilgiyi sekil, sema ve grafiklerle ifade etmekOgrenme stratejilerini kullanirken, bilgiyi kendi kelimelerinizle ifade etmeye calisin. Bu, bilgiyi daha iyi anlamaniza ve hatirlamaniza yardimci olacaktir. Ayrica, bilgiyi farkli kaynaklardan teyit etmek ve farkh bakis acilarim1 degerlendirmek de onemlidir.Ogrenme stratejileri
sadece ders calisirken degil, giinliik hayatta da kullanilabilir. Ornegin, yeni bir beceri 6égrenirken, adimlar: not alabilir, pratik yapabilir ve hatalarinizdan ders g1karabilirsiniz. Ogrenme, hayat boyu siiren bir siirectir ve 6grenme stratejileri bu siirecte size rehberlik edebilir.Ogrenmeyi 6grenme siirecinde sadece stratejiler degil, ayn1 zamanda gevresel
ve pSlkOlOJlk faktorler de 6nemli rol oynar. iste 6grenmeyi kolaylastiran baz1 faktérler:Motivasyon: Ogrenmeye istekli olmak ve 6grenmek icin bir nedeninizin olmasi, 6grenme siirecini biiyiik 6lciide etkiler.Konsantrasyon: Dikkatinizi 6grenmeye odaklamak ve dikkati dagitan unsurlardan uzak durmak énemlidir.Sessiz, diizenli ve rahat bir calisma
ortami, 6grenme verimliligini artinir.Ogrenme 1g1n yeterli zaman ayirmak ve zaman etkili bir sekilde kullanmak onemlidir.Yeterli uyku almak ve duzenli aralar vermek, zihnin dinlenmesini ve bilgiyi daha iyi 1§1emes1n1 saglar.Kendinize giivenmek ve 6grenme yeteneginize inanmak, 6grenme siirecinde motivasyonunuzu yiiksek tutar.Ogrenmeye acik
olmak ve yeni seyler kesfetmeye istekli olmak, 6grenme siirecini daha keyifli hale getirir.Ogrenme siirecinde zorluklarla karsilasmak dogaldir. Ancak bu zorluklarla bagsa ¢ikmak ve pes etmemek 6nemlidir. Iste 6grenme giigliikkleriyle basa ¢ikmak i¢in bazi ipuglari:Anlamadiginiz konularda 6gretmenlerinizden, arkadaglarinizdan veya uzmanlardan
yardim istemekten ¢ekinmeyin.Bir konuyu anlamak icin farkh kitaplar, makaleler, videolar veya online kaynaklar kullanabilirsiniz.Ogrendiginiz bilgileri uygulamak ve pratik yapmak, bilgiyi daha iyi anlamaniza ve hatirlamaniza yardimci olur.Ogrenme zaman alir ve her seyi hemen anlamak miimkiin olmayabilir. Kendinize kars1 sabirl olun ve pes
etmeyin.Bﬁyﬁk ve karmasik konular daha kiiciik parcalara ayirarak 6grenmek, 6grenme siirecini daha kolay ve yonetilebilir hale getirir.Ogrenmeyi 6grenme becerisi, zamanla gelistirilebilen bir yetenektir. iste bu beceriyi gelistirmek icin baz éneriler:Kendi Ogrenme Stilini Kesfet: Hangi yéntemlerle daha iyi 6grendigini belirle.Farkli Ogrenme
Stratejileri Dene: Not alma, 6zet ¢gikarma, soru sorma gibi farkli teknikleri deneyerek sana en uygun olanlar1 bul.Ogrenme Hedefleri Belirle: Ne 6grenmek istedigini ve neden 6grenmek istedigini netlestir.Geri Bildirim Al: Ogrenme siirecinle ilgili 6gretmenlerinden, arkadaslarindan veya uzmanlardan geri bildirim al.Siirekli Ogrenmeye Agik Ol: Yeni
seyler 6grenmeye ve kendini gelistirmeye istekli ol.Unutmayin, 6grenme bir yolculuktur, varis noktas: degil. Bu yolculukta kendinize kars1 nazik olun, hatalarinizdan ders ¢ikarin ve siirekli gelismeye odaklanin. Ogrenmeyi 6grenme becerisi, size sadece bilgi edinme konusunda degil, ayn1 zamanda problem ¢ézme, elestirel diisiinme ve yaraticilik gibi
konularda da yardimci olacaktir.Ogrenmeyi 6grenme yetenegini gelistirmek, sadece akademik basariy1 degil, ayn1 zamanda kisisel gelisimi de destekler. Kendini taniyan, 6grenme siireclerini yénetebilen ve siirekli gelisime acik olan bireyler, hayatin her alaninda daha basarili ve mutlu olurlar.Ogrenmeyi 6grenme, sadece bilgi edinme becerisi degil,
ayn1 zamanda bir yasam felsefesidir. Bu felsefe, siirekli 6grenmeye, gelismeye ve degisime acik olmay1 gerektirir. Ogrenmeyi 6grenme becerisi, size sadece okulda veya iste degil, hayatin her alaninda yardimci olacaktir. Bu beceri sayesinde, yeni zorluklarla basa cikabilir, yeni firsatlar degerlendirebilir ve daha anlaml bir yasam
siirebilirsiniz.Ogrenmeyi 6grenme, kendinize yapacaginiz en iyi yatirimlardan biridir. Cunku bu beceri, size sadece bilgi degil, ayn1 zamanda 6zgiven, motivasyon ve yasam boyu siirecek bir ogrenme aski kazandirir. Ogrenmey1 ogrenme basariya giden yolda size rehberlik eden bir pusuladir. Bu pusula sayesinde, kendi 6grenme yolunuzu ¢izebilir,
hedeflerinize ulasabilir ve potansiyelinizi tam olarak gerceklestirebilirsiniz. Ogrenmeyi ogrenme, hayat boyu siiren bir maceradir. Bu macerada yeni seyler kesfeder, yeni insanlarla tanisir ve kendinizi daha iyi tanirsimiz.Ogrenmeyi 6grenme yolculugunuzda size basarilar dilerim. Unutmayin, her adimda kendinizi gelistiriyor ve daha iyi bir versiyonunuza
doniistiyorsunuz. Ogrenmeye acik olun, merakinizi takip edin ve potansiyelinizi kesfedin.Ogrenmeyi 6grenme, sadece bir beceri degil, aym1 zamanda bir yasam tarzidir. Bu yasam tarzini benlmseyerek hayatinizi daha anlamli, daha dolu ve daha bagarili hale getirebilirsiniz. Kigisel tercihlerimizden, toplumsal secimlere kadar her alanda etkisini
gordiigiimiiz psikoloji; cevremizi, kendimizi ve hatta toplumu anlamamizda bize yardimci olan alanlarin basindadir.Psikoloji okumanin kisiye kattig1 en énemli 6zelliklerin basinda bize i¢ gorii ve farkli bakis acilar kazandirmas: geliyor diyebiliriz. Ornegin; giinliilk yasamda karsimizdaki bir kisi bize énemsiz gérdiigii bir sorundan bahsettiginde ona farkl
bakis acilariyla sorular yoneltirsek ona farkindalik kazandirmis olup belki de sorunu daha rahat atlatmasini saglayabiliriz.Psikoloji bolimii bizim elestirel diisinmemize, empati gelistirmemize bu yolla insanlar1 ve kendimizi daha iyi anlamamiza yardimci olur.Aile, arkadaslik ve partner iliskilerinde empati kurarak karsimizdakinin neye sinirlendigini
veya nelerden hoslandigini tahmin edebilmek, neye ne zaman ihtiyaci oldugunu ve bunun icin onu ikna edebilmemiz iliskilerimizin ¢ok daha saglikli ilerlemesini saglar.Insan dinamiklerini 6grenmemiz ve bunu hayata gecirebilmemiz sosyal hayatimizda da bize ¢ok biiyiik bir art: saglamaktadir. Is yasaminda da ortaya koydugumuz yapici tutum ve boliim
icinde 6grendiklerimizle kisisel gelisimimizi arttirmamiz bizim igin ayricalik saglayabilir.Giinlimiizde panik bozukluktan, tiikenmislik sendromuna, depresyondan, obsesif bozukluklara kadar bir ¢ok psikolojik rahatsizlik psikolog ihtiyacini arttirmistir. Son yillarda mezun sayisi giderek artsa da psikolojinin popiilerligini kaybedecegini diisinmek biiyik
olgiidde imkansizdir denebilir.Tabii ki sadece psikoloji boliimii okurken bunlarn 6grenmek yeterli degildir. Onemli olan tiim bu becerileri kisisel yasamimiza gecirip uygulayabilmemizden gecer.Seray Madran OGRENME Ogrenme, tekrar veya yasantilar sonucu, editim veya 6gretim sonucu davraniglarda meydana gelen degismelerdir. Ornegin yabanci dil
konusmayl o6grenme bir davranis degisikligidir. Ancak davranis degisikliklerinin 6grenme olarak nitelendirilebilmesi i¢in sonradan kazanilmasi, belli bir siire devam etmesi gerekir. Buna gore icgiidii, refleks veya sans eseri gerceklestirilen davranislar 6grenme degildir. Ogrenmede olgunlasma ve motivasyon énemli bir faktérdiir. Ciinkii bir seyi
6grenebilmek icin belli bir olgunlasma diizeyine gelinmesi ve belli bir motivasyonun olmasi gerekir. Ornegin konusma olgunluguna gelmemis bir ¢ocuga dilbilgisi kurallan égretilemez. A. OGRENME TURLERI VE SURECLERi 1. Deneme - Yanilma Yoluyla Ogrenme Yapilan bircok tekrar ve denemeler sonucunda yeni davraniglarin kazanilmasi esasina
dayanir. Bu denemeler esnasinda olumlu nitelikteki davranislar siirdurilir, olumsuz nitelikteki davranislar terkedilir. Boylece tekrar sayisi arttikga hata miktar azalir, hata miktar azaldik¢a da 6grenme duzeyi artar. Ornegin te]ev1zyonun uzaktan kumanda digmelerinin nasil bir fonksiyona sahip oldugunun deneme - yanilma yoluyla 6grenilmesi gibi.
2. Motor Ogrenme Bedensel davranislarin diizenli olarak gosterilmesi, kaslara dayali beden hareketlerine beceri kazandirilmas: esasina dayanir. Ornegin jimnastik, bale hareketlerinin kurallarina uygun olarak yapilmasi motor 6grenmeyi gosterir. 3. Bilissel Ogrenme Uc grupta incelenir. a. Kavrayis yoluyla 6grenme: Olaylar ve durumlar arasi iliskinin
bir anda gériilmesiyle, problemin zihinde ¢6zillmesi esasina dayanir. Ornegin, Arsimed’in suyun kaldirma kuvvetini bulmasi buna érnektir. b. Model alarak (Gozleme yoluyla) 6grenme: Bazi davranislarin kazanilmas: érnek alma, taklit yoluyla gergeklesmektedir. Modanin 6grenilmesi, goreneklerin 6grenilmesi bu yolla gergeklesir. c. S6zel 6grenme:
Bireyler tarafindan nesnelerin yerini tutan sézciiklerin, kavramlarin kazanilmasindan sonra, sézel anlatimlarla gerceklesen 6grenmelerdir. Ornegin; organizmadaki kalp, bébrek gibi i¢ organlarin nasil faaliyet gosterdiklerinin sézle anlatilmas: bu 6grenmeye girer. 4. Kosullanma Yoluyla Ogrenme Organizmanin énceleri tepki géstermedigi bir uyariciya
belli kosullar altinda (6diil veya ceza uygulamasinin yapilmasiyla) tepki géostermeye baslamasi bu 6grenmenin esasini olusturur. S6zi edilen kosullar, klasik kosullanmaya ve edimsel kosullamaya gore degismektedir. Simdi bunlar gorelim. a. Klasik kosullanma: Baslangicta notr olan bir uyaricinin 6diil veya ceza ile birlikte verilmesiyle gerceklesir. Bu
durumda baslangicta nétr olan uyarici 6dill veya ceza uyaricisinin yerine gecerek organizmay: tepkiye yoneltir. Ornegin kizgin sag uzerine ¢ikarilan bir ayi, ayni1 zamanda def ¢galinmasiyla, kizgin sa¢ uzerindeki tepk1s1n1 bir zaman sonra sadece def calindiginda da gostermeye baslar. b. Edimsel (vasitali - operant) kosullanma: Organizmanin rastlantisal
saylilabilecek davranislar icinden uygun gériilen davranislarin 6diil veya ceza uygulanmasiyla pekistirilmesi esasina dayanir. Ornegin, narkotik sube ekiplerinin uyusturucu bulunmasinda kullandiklar képeklerin 6grenmesi edimsel kosullanmaya girer. Klasik kosullanmayla edimsel kosullanmay1 karsilastirmali olarak inceledigimizde;
Klasik kosullanmada pekistirici (6diil veya ceza) davranistan once, edimsel kosullanma da ise istenilen davranistan sonra verilir. Klasik kosullanmada uyarici ve davraniglar bellidir, edimsel kosullanma da ise davraniglar rastlantisaldir ve bu davranislar bicimlendirilmeye calisilir. Klasik kosullanmada her durumda pekistirme yapilir; edimsel de ise
uygun davranislara pekistirme yapilir. 5. Kosullanmayla Ilgili Kavramlar a. Pekistirme: Kosullanma 6grenmesinin gerceklesmesini saglayan 6diil veya ceza uygulamalardir. Pekistirme, davramslarin kazanilmasini ve yerlesmesini saglar. Pekistirmeyi saglayan unsurlara pekistire¢ denir. b. Genelleme: Kosullu uyariciya gésterilen tepkilerin benzerlerine
de gosterilmesidir. Def calinca oynamaya kosullandirilmis olan ayi, diger ¢algili uyaricilara kars: da tepki gosterirse genelleme yapmis olur. Siitten agzi yanan yogurdu iifleyerek yerse, genelleme yapmis olur. c. Ayirt etme: Genellemenin tersi olarak, benzer uyaricilar arasindaki farkliligin anlasilmasiyla kosullu uyariciya benzer uyaricilara tepki
gostermenin terk edilmesidir. Ornegin, képegin uyusturucu kokusunu diger kokulardan ayird etmesi. d. Sénme: Pekistirmenin kesilmesiyle zaman iginde kosullu davranisin ortadan kalkmasidir. e. Kendiliginden geri gelme: Sénmiis davranisin, hicbir pekistirme olmadig: halde bir siire sonra kendiliginden ortaya ¢ikmasidir. B. OGRENMEYI ETKILEYEN
FAKTORLER 1. Ogrenen Bireyden Kaynaklanan Faktoérler a. Giidillenme: Ogrenmeyi etkileyen énemli bir faktordiir. Ogrenmeye istekli olmay: ifade eder. Yurtdisina gidecek olan birinin yabanci dil 6§renme isteginin artmasi giidillenme ile aciklanir. b. Zeka: Zeka diizeyi yiiksek olanlarin basarili bir 6grenme gerceklestirmeleri zek&nin etkisini gosterir.
c. Yas ve olgunlasma: Olgunlasma belli bir 6grenme diizeyine ulasmis olmayi ifade eder. Yasa baglh olarak olgunlasma gerceklestikce, birey 6grenme diizeyine ulasmis olur. d. Bilgi birikimi: Onceden kazanilmis olan bilgiler, yeni 6grenmeleri etkiler. Ancak bu etkileme olumlu veya olumsuz olabilir. Béyle bir etkilemenin olabilmesi i¢in énceki
ogrenilenlerle sonraki 6grenilecekler arasinda ilke, icerik, teknik bakimdan benzerlik olmasi gerekir. Boyle bir benzerlik yoksa onceden 6grenilmis olanlarla sonradan égrenilecek olanlar arasinda gecis olmaz. Benzerlik olmas: durumunda da iki tiirlii gecis olabilir. - Olumlu gecis (Pozitif transfer): Onceki 6grenilenlerin sonraki 6grenmeleri
kolaylastirmasina denir. Bisiklete binmenin, mobilet kullanmay kolaylastirmasi gibi. (Eger 6grenmelerde pozitif transfer gerceklesmeseydi, her bir 6grenmenin her seferinde en bastan baslamasi gerekirdi). - Olumsuz gegis (Negatif transfer): Onceki 6grenilenlerin sonraki 6grenmeleri zorlastirmasina denir. iki parmakla daktilo yazmay: 6grenmis olan
biri, hi¢c yazmayana gore on parmak yazmay1 daha zor 6grenir. e. Fizyolojik durum: Genel olarak organizmanin uyarilma diizeyinin asiri veya yetersiz olmasi durumunda 6grenme diizeyi de diiser. Buna karsilik orta diizeydeki bir uyarilma (kaygi) 6grenmeyi olumlu etkiler. f. Psikolojik durum: Heyecan, korku, iimitsizlik, icekapanik olma gibi durumlar
o6grenme iizerinde etkili olabilmektedir. 2. Ogrenme Yénteminden Kaynaklanan Faktoérler a. Aralikli ya da toplu 6grenme: Yontem olarak az zamanda ok tekrar yerine, konunun gok zamanda azar azar tekrar edilmesi 6grenmeyi olumlu etkilemektedir. Giinkii bu durumda yorgunluk, motivasyon diisiikliigii, asir1 kayg: olmadigindan, uyarilma diizeyi
yiikksek olmaktadir. b. Ogrenmeye aktif olarak katilma: Anlatma okumaya gore bireyi daha aktif yapacagindan, 6grenme diizeyini artirmaktadir. Ayni1 zamanda aktif durumlarda uygulamalara da yer verileceginden, 6grenme diizeyi artmaktadir. c. Sonucun bilinmesi: Ogrenmenin gerceklesip gerceklesmedigi hakkindaki sonucun bildirimine yénelik
faaliyetler 6grenmeye 6nemli katk: saglamaktadir. Konu anlatimindan sonra yapilan testler sonucun bildirilmesine yoneliktir. d. Bitiin ya da parcalara bolerek 6grenme: Konularin uzun, kisa, somut, soyut, anlamli anlamsiz olmasi durumuna gore 6grenilmesinde biitiin - parca - biitlin iligkisinin kurulmasi 6grenmeyi etkiler. Buna gore zor, uzun,
anlamsiz konularda biitiin - parca biitiin ¢alismasi, diger durumlarda ise konularin biitiin halinde 6grenilmesi olumlu sonug vermektedir. e. Programli 6grenme: Onceleri 6gretme makinalarinda gecerli olan bu 6grenme, simdilerde bilgisayarlarda uygulanmaktadir. Bireyin bilgisayarin basina gecerek, bilgisayarin programlanmis olarak sundugu bilgileri
kendi 6grenme hizina ve kapasitesine gére 6grenmesidir. Bu 6grenme sorularla pekistirme ve cevabin1 hemen gérme esasina dayanir. f. Tekrarlara yer verme: Tekrar sayis1 arttikca hata miktar1 azalmaktadir. Bu durumda da 6grenme diizeyi giderek artmaktadir. Ciinkii tekrar, pekistirici olarak 6grenmelerin kuvvetlenmesini saglar. 3. Ogrenilen
Malzemeden Kaynaklanan Faktérler a. Uzun, soyut ve anlamsiz olmasi: Uzun, soyut ve anlamsiz olan konularin 6grenilmesi daha zor olmaktadir. b. Ilgi ve ihtiyaca uygun olmasi: ilgi ve ihtiyaca uygun olan konularin égrenilmesinde yiiksek motivasyon oldugundan, 6grenme de yiiksek olmaktadir. c. Sistemli diizenlenmis olmasi: Diizenli konular
karmasikliga yer vermediginden, daha kolay 6grenilir. d. Birbirini destekleyici olmasi: ilke, icerik, teknik bakimdan benzer konular arasinda olumlu veya olumsuz transfer olabildiginden, 6grenme diizeyi de buna baglh olarak degisebilmektedir. e. Beden ve zihin gelisimine uygun olmasi: Yas ve olgunlasma 6grenmeda etkili oldugundan, konularin bu
nitelikleri dikkate alinmalidir. 4. Ogrenmenin Yapildigi Ortam Ortamin sicak olmasi, glriltiilii olmasi, havasiz veya pis kokulu olmas1 6grenme igin uygun olmayan bir ortam: hatira getirmektedir. Herkesin sesli galistig1 bir kiitiiphanenin iyi bir galisma ortam: olusturmamasi buna érnek olarak ortamin 6grenmedeki etkisini gostermektedir. Psikoloji bir
calisma konusu olmaktan daha fazlasidir. Diisiinceleri, davranislan ve iliskileri sekillendiren bir aractir. Psikolojinin daha derin bir sekilde anlasilmas: duygusal zekayi, karar vermeyi ve dayaniklilign artirabilir. Insanlarin stresi yénetmelerine ve daha saglikli aliskanliklar edinmelerine yardimeci olur. Bircok kisi bunu iliskilerini giiglendirmek ve hayatin
zorluklariyla basa ¢ikmak igin kullanir. Digerleri ise daha iyi calisma ortamlan yaratmak icin profesyonel ortamlarda uygular. Ister kisisel gelisim, ister kariyer basarisi olsun, psikoloji degerli icgériiler sunar. ilkelerini 6grenmek daha tatmin edici bir hayata yol acabilir. Duygusal zeka, insanlarin stres ve iliskilerle nasil basa ciktiklarini etkiler. Giiglii
duygusal zekaya sahip olanlar kendi duygularini tanir ve baskalarini daha iyi anlar. HelpGuide.org, EQ'nun yiiksek baski anlarinda onemli hale geldigini belirtiyor. IQ ve EQ birlikte en iyi sekilde calisir. Giicli EQ'ya sahip bireyler genellikle liderlik ve ekip ¢alismasinda daha iyi performans gosterir. Bu yaklasim biylik ol¢giide 6z farkindaliga dayanair.
Bireylerin Davranislarini gézden gecirip yapici diizenlemeler yapmalariDiisiincede yapilacak kiiglik degisiklikler iletisimi ve karar vermeyi iyilestirebilir. Bilissel ¢arpitmalar ve farkindalik gibi psikolojik kavramlar duygusal bliylimeyi destekler. Bu becerileri 6grenmek insanlarin duygularini daha etkili bir sekilde yonetmelerine yardimci olurDaha giigli
iliskilere ve daha dengeli bir hayata yol agar. Insanlarin anlasmazliklar sirasinda duygularini tanimalarini ve kontrol etmelerini saglar. Bu, daha iyi iletisim, daha az savunmacilik ve daha iiretken ¢éziimlere yol acar. Yiiksek duygusal zeka ayrica insanlarin bagkalariyla empati kurmasina ve ortak bir zemin bulmasina yardimci olur. Saglikh iligkiler iyi
iletisim ve empati gerektirir. ¢ok iyi zihin empatinin saglikh iligkiler ve iletisimin anahtari oldugunu belirtir. Baskalarini anlamak, duygularini tanimadan zordur. Psikolog Edward B. Titchener bu terimi 1909'da tanitti. Kok terimi olan einfithlung, Almancadir ve "igine hissetmek" anlamina gelir. Psikoloji, insanlarin davranis kaliplarini anlamalarina ve
etkilesimlerini iyilestirmelerine yardimci olur. Ek stilleri insanlarin baskalariyla nasil baglant:1 kurdugunu etkiler. Bu stilleri tanimak iliski dinamiklerini iyilestirebilir. Aktif dinleme gibi catisma ¢dzme stratejileri daha derin bir anlayis yaratir. iliskilerdeki bircok miicadele yanlis iletisimden kaynaklanir. Psikolojik icgériiler insanlarin bu kaliplari
belirlemesine ve diizeltmesine yardimci olur. Kiigiik psikolojik degisimler kisisel ve profesyonel iligkilerde biiyiik fark yaratabilir. Goz temasi, durus ve yuz ifadeleri gibi s6zel olmayan ipuglar1 Duygular: kelimelerden daha fazla ortaya koy. Viicut dilini yanlis okumak, gercek niyetleri ne olursa olsun, insanlar arasinda yanlis anlasilmalara neden olabilir.
Bu sinyalleri dogru bir sekilde yorumlamay: 6grenmek, iletisimi ve baglantiy iyilestirebilir. Psikolojik bilgi bircok kariyerde degerlidir. Ruh sagligi profesyonelleri ihtiyac sahiplerine destek olmak i¢in buna giivenir. Terapistler, danismanlar ve psikiyatristler tedavi planlarina rehberlik etmek igin psikolojiyi kullanir. Ruh sagliginda ileri egitim,
profesyonellerin daha derin bir etki yaratmasini saglar. Birgogu uzmanliklarini genisletmek igin 6zel dereceler alir. Ornegin, Cleveland State Universitesi'ne gére, Psikiyatrik Ruh Saghg1 Hemsiresi Uzmani derecesi (MSN-PMHNP), profesyonelleri ruh sagh@: durumlarini teshis etmeye ve tedavi etmeye hazirlar. Bu profesyoneller kliniklerde,
hastanelerde ve 6zel ofislerde calisarak hastalar: tedavi eder. Tibbi tedavi ile ruh sagligi yardimi arasindaki boslugu doldurmadaki rolleri 6nemlidir. Cleveland Clinic'e gore, bireyler siklikla psikiyatristleri PMHNP'lerle karistirirlar ¢iinki isleri cakisir. Ancak, oldukca farkl egitim yollarini takip ederler. Psikiyatristler, dort yillik tip fakiltesini ve
psikiyatri ihtisasini tamamlamis tip uzmanlardir. Odak noktalari, ruhsal hastaliklar teshis etmek ve tedaviyi tibbi bir bakis acisiyla yonetmektir. PMHNP'ler kayitli hemsire olarak baslar ve psikiyatri hemsireliginde yiiksek lisans veya doktora programini tamamlarlar. Yaklasimlar: tibbi tedaviyi hasta merkezli bakimla birlestirir. Esnek egitim
secenekleri arayanlar i¢in, ileri bir derece kazanmanin kolay bir yolu, psikiyatri hemsiresi uygulayici programlari ¢evrimici. Bu programlar 6grencilerin ¢alismalarini is ve kisisel taahhiitlerle dengelemelerine olanak tanir. Birgok ¢evrimici program psikiyatrik degerlendirme, terapi teknikleri ve farmakolojide uzmanlagmis dersler sunar. Cevrimici
programlar, calisan profesyonellere esneklik sunarak kendi hizlarinda calisma olanagi sadlar. Baz1 programlar sanal simiilasyonlar ve uygulamali klinik eg@itim igerir. Ders ¢alismalari siki kalir ve 6grencilerin yiiz ylize programlarla ayni diizeyde egitim almasini saglar. Stres ve kaygi neredeyse herkesi etkiler. Psikoloji bunlarla basa ¢ikmak i¢in pratik
araclar sunar. Bilissel davranis teknikleri olumsuz disiince kaliplarini degistirmeye yardimci olur. Mayo Clinic CBT'nin zihinsel saglik kogullarimi tedavi etmek icin kanitlanmis bir yontem oldugunu belirtir. Depresyon, anksiyete, PTSD ve yeme bozukluklarina yardimci olur. Baz1 hastalar sadece CBT ile sonug¢ goriir. Digerleri bunu ilag veya diger
terapilerle birlikte kullanir. Calismalar CBT'nin semptomlari ve uzun vadeli zihinsel sagligi iyilestirebilecegini gostermektedir. Ayrica, farkindalik farkindaligi: simdiki ana getirir. Stresin beyni nasil etkiledigini anlamak basa ¢ikmay1 kolaylastirir. Egzersiz, meditasyon ve problem ¢ozme stres seviyelerini azaltabilir. Uzman yardiminin ne zaman
alinacagini bilmek de énemlidir. Psikoloji temelli stratejiler kullanan kisiler daha giiclii zihinsel dayaniklilik olusturmakStresi iyi yonetmek genel refahin artmasina yol acar. Omega-3 yag asitleri ve magnezyum stres hormonlarini diizenlemeye yardimci olur. Cok fazla kafein ve seker kaygiya ve ruh hali degisimlerine yol acabilir. Iyi dengelenmis bir
diyet beyin saghgini destekler, duygusal dengeyi iyilestirir ve viicudun zamanla stresi daha etkili bir sekilde yonetmesine yardimec: olur. Psikolojiyi anlamak kisisel gelisimin Otesine geger. Baskalariyla nasil baglant:1 kurdugumuzu ve kariyerimize nasil yaklastigimiz1 sekillendirir. Duygusal zeka daha giigli iliskiler kurmaya yardimeci olur ve iletisimi
gelistirir. Psikolojik icgoriiler stresi ve ruh saghd: zorluklarini yénetmeyi kolaylastirir. Ayrica zor durumlarda dayaniklihigi da tesvik ederler. Bu prensipleri 6grenmek insanlarin duygular: daha iyi idare etmelerini ve baskalarini etkili bir sekilde desteklemelerini saglar. isyerinde psikoloji ekip ¢alismasini ve liderligi gelistirir. Ayrica empati ve problem
cozmeyi tesvik eder. Insan davranisina dair daha derin bir anlayis daha anlaml etkilesimlere yol acar. Hos geldiniz! Ben Ross Edwards BSc DipBSoM, Deep Psychology'nin kurucusuyum Psikospiritiiel déniisiimle ilgileniyor musunuz?Dersler, kogluk, kurslar ve daha fazlasi i¢in bana katilin Yolculugunuza Baslayin Psikoloji, insan davranislarini ve
zihinsel siirecleri anlamaya calisan bir bilim dalidir. Bu baglamda, 6grenme, bireylerin deneyim ve etkilesimler yoluyla bilgi kazandiklari, becerilerini gelistirdikleri ve davranislarini degistirdikleri karmasik bir siirectir. Ogrenme, sadece okullarda veya formal egitimde degil, giinlitk yasamda da siirekli bir sekilde gerceklesir. Bu yazida, psikolojide
6grenmenin tanimi, 6grenme tiirleri, teorileri ve 6grenmenin giinliik hayattaki etkisi ele alinacaktir. Ogrenme, bireylerin gevreleriyle etkilesim icinde olduklar siiregler sonucunda davranislarinda kalic1 degisiklikler meydana gelmesidir. Bu degisiklikler, genellikle deneyimler, gézlemler, uygulamalar ve sosyal etkilesimler yoluyla gerceklesir. Ogrenme,
dogrudan gozlemlenemeyen icsel bir siirec olarak kabul edilse de, bireylerin davranislarindaki degisikliklerle disa vurur. Ogrenme, bireylerin cevreye uyum saglamasini, yeni beceriler kazanmasini, bilgi edinmesini ve problem ¢ézme yeteneklerini gelistirmesini saglar. Bu siirec, genetik faktorler, bilissel kapasite ve cevresel etkilerle sekillenir. 2.
Ogrenme Tiirleri Psikolojide 6grenme, farkl sekillerde kategorize edilebilir. Temelde ii¢ ana 6grenme tiirii 6ne cikar: a) Klasik Kosullanma (Pavlov’un Kosullanmasi) Klasik kosullanma, bir organizmanin, dogal olarak tepki vermedigi bir uyarana, sarth bir tepki vermeyi 6grenmesi siirecidir. Bu siireg, Ivan Pavlov’un yaptid1 iinlii deneyle taninir. Pavlov,
bir kopege zil sesi caldiginda, képegin yemek beklentisiyle salya salgilamasini gozlemlemistir. Bu durum, képegin belirli bir uyarana (zil sesi) tepki vermeyi 6grendigini géstermektedir. Ornek:Bir cocugun, okul cantasini gérdiigiinde okulda yapilacak testlere karsi kayg: duymasi, klasik kosullanmanin bir érnegidir. b) Edimsel Kosullanma (Skinner’in
Kosullanmasi) Edimsel kogullanma, bir davranigin sonuglarina gore tekrarlanmasi veya durdurulmasi siirecini ifade eder. B.F. Skinner’in ¢alismalarina dayanan bu teori, 6diiller ve cezalarla yapilan 6grenme siireglerini anlatir. Eger bir davranis, olumlu bir sonug getiriyorsa, bu davranis daha sik tekrarlanir. Tam tersi olarak, olumsuz bir sonu¢ veren
davraniglar ise zamanla azalir. Ornek:Bir 6grencinin, 6gretmeninin olumlu yorumlar: sonucu daha fazla ¢alismasi, edimsel kosullanmanin bir érnegidir. c) Gézlemsel Ogrenme (Bandura’'nin Sosyal Ogrenme Teorisi) Albert Bandura, gézlemsel 6grenmeyi, bireylerin baskalarinin davranislarini gézlemleyerek ve bu davranislarin sonuclarini
degerlendirerek 6grenmelerini ifade eder. Bu tiir 6grenmede, bireyler, model aldiklari klsllerln (6zellikle ebeveynler, 6gretmenler, liderler) davranislarini taklit ederler. Ornek:Bir gocuk, anne ve babasinin olumlu davranlslarlm gozlemleyerek, kendisi de bu davranislari sergilemeye baslar. Psikoloji alaninda 6grenmeye dair gesitli teoriler
gelistirilmistir. Iste baz1 6nemli 6grenme teorileri: a) Bilissel Ogrenme Teorisi Bilissel ogrenme teorisi, bireylerin gevrelermden aldigi bilgiyi nasil isledigini, organize ettigini ve sakladigini anlamaya calisir. Bu teoriye gore, insanlar yalnizca uyaricilara tepki vermez, ayni zamanda bilgiyi anlamaya, anlamli hale getirmeye ve hafizalarinda depolamaya
calisirlar. Ornek:Bir 6grencinin ders sirasinda aldigi bilgiyi, 6nceki bﬂgllerlyle iliskilendirerek 6grenmesi bilissel 6grenmeye ornektir. b) Sosyal Ogrenme Teorisi Albert Bandura’nin sosyal ¢ ogrenme teorisi, bireylerin baskalarinin davraniglarini gézlemleyerek ogreneblleceglm savunur. Bu teori, 6zellikle model alma yoluyla 6grenmenin énemini vurgular.
Gozlemsel 6grenme, 6zellikle gocuklar ve ergenler icin 6nemli bir 6grenme bicimidir. Ornek:Cocuklarin televizyon izleyerek veya ailelerinden davranis érnekleri alarak 6grenmeleri sosyal 6grenme teorisinin bir érnegidir. ¢) Yapisalci Ogrenme Teorisi Yapisalc1 6grenme teorisi, Jean P1aget ve Lev Vygotsky gibi psikologlarin ¢alismalarina dayanir. Bu
teoriye gore, bireyler cevrelerinden aldig1 bilgiyi aktif bir sekilde isleyerek yeni bilgiyi mevcut bilgi yapilarina entegre ederler. Piaget, bu siirecin evreler halinde gerceklestigini belirtirken, Vygotsky, sosyal etkilesimlerin 6grenmedeki roliinii vurgular. 4. Ogrenme ve Beyin Ogrenme siireci, beyindeki néronlar arasindaki baglantilarin giiclenmesiyle
dogrudan iliskilidir. Sinapslar arasindaki 11et1§1mdek1 artig, bireyin yeni b11g1y1 ne kadar iyi 6grenip hatirlayabileceg@ini belirler. Beynin 6grenme siirecindeki rolii, sinaptik plastisite ve norotransmitterlerin etkileriyle aglklanlr 5. Sonug Ogrenme, psikolojinin temel alanlarindan biridir ve insan davranislarinin anlasilmasinda 6énemli bir rol oynar. Klasik
kosullanma, edimsel kosullanma ve g6zlemsel 6grenme gibi farkl tiirlerdeki 6grenme stregleri, bireylerin gevreleriyle nasil etkilesimde bulunduklarini ve bilgi kazandiklarini agiklar. Ayrica, biligsel 6grenme ve sosyal ogrenme teorileri, insanlarin sadece gevresel uyaricilara tepki vererek degil, ayn1 zamanda diisinerek ve gozlemleyerek 6grendiklerini
vurgular. Ogrenme siireci, beynimizdeki néronlar arasindaki etkilesimlerle sekillenir ve siirekli bir gelisim siirecidir. Post Views: 30 “Psikoloji 6grenmek yasaminizda ne gibi degisiklikler saglar? En az dért madde yaziniz.” ulasabilmek ve dersinizi kolayca yapabilmek icin asagidaki yayinimizi mutlaka inceleyiniz. Psikoloji 6grenmek yasaminizda ne gibi
degisiklikler saglar? En az dort madde yaziniz. Psikoloji 6grenmek yasaminizda ne gibi degisiklikler saglar? En az dort madde yaziniz. Cevap: Psikolojiyi bilen kisiler insan davraniglarim1 degerlendirirken davraniglarin altinda yatan nedenlerin sorgulanmasi gerektigini bilir cinkli davraniglar tek bir nedene baglh olarak ortaya ¢ikmaz. Bireylerin duygu,
diistince ve davranislar: dogustan getirilen ya da sonradan kazanilan 6zelliklerle ve toplumsal yasantilarin etkisi ile olusur. Davranislarin nedenleri bunlara bagh olarak degerlendirilir. “Psikoloji Ders Kitab1 Meb Yayinlar Sayfa 29 Cevab1” ile ilgili asagida bulunan emojileri kullanarak duygularinizi belirtebilir ayni zamanda sosyal medyada paylasarak
bizlere katkida bulunabilirsiniz. “Psikoloji 6grenmek yasaminizda ne gibi degisiklikler saglar? En az dort madde yaziniz.” ulasabilmek ve dersinizi kolayca yapabilmek icin asagidaki yayinimizi mutlaka inceleyiniz.Psikoloji 6grenmek yasaminizda ne gibi degisiklikler saglar? En az dort madde yaziniz.Cevap: Psikolojiyi bilen kisiler insan davranislarini
degerlendirirken davranislarin altinda yatan nedenlerin sorgulanmasi gerektigini bilir ¢linkli davranislar tek bir nedene bagl olarak ortaya ¢ikmaz. Bireylerin duygu, diisiince ve davranislar: dogustan getirilen ya da sonradan kazanilan ozelliklerle ve toplumsal yasantilarin etkisi ile olusur. Davranislarin nedenleri bunlara bagh olarak
degerlendirilir.“Psikoloji Ders Kitab1 Meb Yayinlar1 Sayfa 29 Cevab1” ile ilgili asagida bulunan emojileri kullanarak duygularinizi belirtebilir ayn1 zamanda sosyal medyada paylasarak bizlere katkida bulunabilirsiniz. 2025 Ders Kitab1 Cevaplart BU ICERIGE EMOJIYLE TEPKI VER, PAYLAS!
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