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Augmentation	mgen	2025

Toutes	les	mutuelles	augmentent	leurs	tarifs	en	2025.	Une	augmentation	de	6	%	en	moyenne	avec	une	différence	suivant	le	type	de	contrat.	Voici	à	quoi	vous	attendre	en	2025	et	comment	connaître	le	montant	exact	de	votre	mutuelle	au	1er	janvier.	Trois	ans	de	hausse	des	tarifs	des	mutuelles	C’est	la	troisième	année	consécutive	que	les	mutuelles
augmentent	leurs	tarifs.	Cette	augmentation	était	de	4,7%	en	2023	et	de	plus	de	8,1%	en	2024.	En	2025,	la	Mutualité	Française	a	prévenu	d’une	hausse	moyenne	de	6%.	Salarié,	indépendant	ou	retraité	?	L’augmentation	de	votre	mutuelle	en	2025	dépend	du	type	de	votre	contrat.		Les	contrats	individuels	des		travailleurs	indépendants	et	des	retraités
«augmenteront	en	moyenne	de	5,3	%»,	a	précisé	la	Mutualité	française.	Seule	bonne	nouvelle	au	tableau	:	vous	êtes	libre	de	changer	de	mutuelle	individuelle	à	tout	moment	de	l’année,	en	veillant	à	bien	comparer	les	conditions	de	remboursement.	Si	vous	êtes	salariés,	vous	bénéficiez	d’un	contrat	collectif.	La	Mutualité	a	annoncé	une	hausse	de	«7,3
%	en	moyenne».	Vérifiez	votre	avis	de	cotisation	Les	mutuelles	ont	l’obligation	de	vous	informer	des	tarifs	de	l’année	à	venir	avant	le	31	décembre.	Vous	avez	dû	recevoir	une	notification	ou	un	courrier	dans	votre	espace	adhérent.	L’augmentation	peut	aussi	tout	simplement	figurer	dans	l’échéancier	de	vos	cotisations.	Dans	des	cas	de	plus	en	plus
rares,	la	mutuelle	vous	informe	de	cette	augmentation	en	vous	envoyant	un	courrier	par	voie	postale	avec	votre	carte	2025.	Sinon,	celle-ci	est	à	télécharger	depuis	le	site	internet	et	à	plastifier	par	vos	soins….	Pourquoi	la	mutuelle	coûte-t-elle	de	plus	en	plus	chère	?	«Vieillissement	de	la	population,	accès	à	de	nouveaux	traitements	et	technologies
médicales,	et	meilleure	reconnaissance	des	métiers	de	santé	expliquent	ces	évolutions	tendancielles	à	la	hausse»,	explique	la	Mutualité	Française.	La	hausse	des	tarifs	des	mutuelles	atteindra	5,3%	en	2025	pour	les	particuliers	et	7,3%	pour	les	salariés.	Les	dépenses	de	santé	ne	cessent	d'augmenter	et	ont	doublé	en	20	ans,	selon	la	Mutualité
Française.	Temps	de	lecture	:	4min	La	Mutualité	Française	regroupe	la	majorité	des	mutuelles	de	santé	françaises	(photo	d'illustration)	(RICCARDO	MILANI	/	AFP)	La	hausse	des	tarifs	des	complémentaires	santé	est	principalement	causée	par	"une	augmentation	des	dépenses	de	santé",	justifie	sur	franceinfo	mercredi	18	décembre	Séverine	Salgado,
directrice	générale	de	la	Mutualité	Française,	qui	rassemble	une	bonne	partie	des	mutuelles	du	pays.	La	hausse	des	tarifs	des	mutuelles	atteindra	5,3%	en	2025	pour	les	particuliers	et	7,3%	pour	les	salariés,	selon	les	chiffres	révélés	mercredi	par	la	Mutualité	Française,	qui	regroupe	38	mutuelles	couvrant	18,7	millions	de	personnes.	Une
augmentation	qui	intervient	après	deux	années	de	hausses	consécutives,	plus	de	4,7%	en	2023	et	plus	de	8,1%	en	2024.	La	Mutualité	Française	justifie	cette	nouvelle	hausse	par	plusieurs	facteurs	"structurels".	Séverine	Salgado	affirme	que	"les	dépenses	de	santé	ont	doublé	en	20	ans	et	elles	augmentent	deux	fois	plus	vite	que	la	richesse	nationale".
Cette	hausse	des	dépenses	de	santé	est,	entre	autres,	causée	par	le	"vieillissement	de	la	population"	et	"une	augmentation	des	pathologies	chroniques".	"C'est	lié	aussi	à	l'innovation",	avec	"les	médicaments,	les	thérapeutiques	qui	coûtent	de	plus	en	plus	cher",	liste	la	directrice	générale	de	la	Mutualité	Française.	"Et	puis	c'est	lié	aussi	aux
revalorisations	des	consultations	ou	des	actes	des	soins	médicaux	et	paramédicaux".	À	partir	de	dimanche,	la	consultation	chez	le	médecin	ne	coûtera	plus	25	euros,	mais	30	euros,	selon	l'accord	signé	en	juin	par	les	syndicats	de	la	profession	et	l'Assurance	maladie.	Autre	cause	de	cette	augmentation,	la	hausse	des	charges	transférées	par	la	Sécurité
sociale.	"Le	ticket	modérateur,	ce	qui	reste	à	la	charge	du	patient,	passe	de	30	à	40%	en	dentaire,	ça	correspond	quand	même	à	500	millions	d'euros	pour	les	mutuelles",	explique	Séverine	Salgado.	En	2024,	l'augmentation	des	tarifs	des	mutuelles	avait	été	décriée	par	un	rapport	sénatorial.	Les	sénateurs	avaient	estimé	que	la	hausse	des	tarifs	des
complémentaires	santé	devait	se	situer	entre	"4,5%"	et	"6,5%".	Ils	avaient	comparé	leur	estimation	avec	la	direction	de	la	Sécurité	sociale	du	ministère	de	la	Santé.	Cette	dernière	était	quasi	similaire	:	"5	à	7%",	selon	le	rapport	des	sénateurs.	Or,	la	Mutualité	Française	avait	acté	une	augmentation	de	8,1%	en	2024.	"Un	rapport	du	ministère	de	la
Santé	dit	que	pour	la	troisième	année	consécutive,	les	remboursements	des	aides	des	organismes	complémentaires	des	mutuelles	vont	augmenter	davantage	que	les	cotisations	qu'elles	ont	collectées.	Donc,	en	fait,	on	a	dépensé	plus	que	ce	que	nous	avons	gagné	pendant	trois	ans	consécutifs",	se	défend	Séverine	Salgado.	"Sur	dix	ans,	les	cotisations
des	mutuelles	augmentent	aussi	vite	ou	à	peu	près	aussi	vite	que	les	dépenses	de	santé",	ajoute-t-elle.	Face	à	la	grogne	et	aux	interrogations	des	patients	qui	doivent	payer	toujours	un	peu	plus	cher	leur	complémentaire	santé,	la	directrice	générale	de	la	Mutualité	générale	dit	comprendre	ces	sentiments,	mais	cette	nouvelle	augmentation	"se	fait	au
niveau	le	plus	strictement	nécessaire	pour	qu'on	puisse	continuer	à	assurer	la	protection	de	nos	adhérents",	assure-t-elle.	Elle	appelle	"à	travailler	avec	les	pouvoirs	publics,	avec	les	professionnels	de	santé,	avec	les	associations	de	patients,	pour	voir	comment	nous	pouvons	travailler	à	une	modération	de	ces	dépenses,	où	les	soins	ne	seraient	peut-
être	pas	utiles,	où	des	médicaments	ne	devraient	pas	être	prescrits."	Comment	sont	composées	les	cotisations	d’une	mutuelle	?	Les	cotisations	d’une	mutuelle	sont	calculées	en	fonction	de	plusieurs	facteurs.	Elles	incluent	:			les	dépenses	de	santé	prévues	pour	l’ensemble	des	adhérents	;			les	frais	de	fonctionnement	de	MGEN	;			la	TSA	(taxe	de
Solidarité	Additionnelle)	de	13,27	%	sur	les	contrats	santé	responsables	collectée	par	MGEN	et	intégralement	reversée	à	l’URSAFF.	Que	faisons-nous	de	vos	cotisations	?	Vos	cotisations	sont	une	contribution	collective	et	ne	servent	pas	à	rémunérer	des	actionnaires,	mais	à	faire	fonctionner	votre	mutuelle.	Une	grande	partie	de	ces	cotisations	vous	est
reversée,	selon	vos	besoins,	sous	forme	de	remboursement	de	vos	frais	de	santé	et/ou	de	prévoyance,	tandis	qu’une	autre	partie	couvre	les	frais	de	gestion,	c’est-à-dire	les	frais	qui	couvrent	:		les	lieux	d’accueil	à	proximité	de	chez	vous	avec	les	102	sections	et	31	espaces	mutuels,	en	Métropole	et	dans	les	territoires	d’outre-mer	;			les	centres	qui
traitent	vos	demandes	de	remboursement	de	vos	dépenses	de	santé	;		l’accompagnement	social	avec	des	prestations	d’action	sociale	pour	les	adhérents	en	situation	de	fragilité	;			des	services	liés	à	la	santé	comme	la	téléconsultation	ou	Deuxième	avis	médical	;			des	actions	de	prévention.	Pourquoi	vos	cotisations	augmentent-elles	?	Vos	cotisations
peuvent	augmenter	pour	plusieurs	raisons	:	1.				Augmentation	des	dépenses	de	santé	:	le	vieillissement	de	la	population,	la	hausse	des	maladies	chroniques	comme	le	cancer	et	le	diabète,	et	parallèlement	l’évolution	du	coût	des	soins	liés	aux	nouvelles	technologies	comme	les	robots	médicaux,	les	implants	autonomes	et	intelligents,	les	biomatériaux,
…	entrainent	une	augmentation	des	dépenses	de	santé.	En	vingt	ans,	elles	ont	doublé.	Par	exemple	:	entre	2004	et	2024,	le	forfait	journalier	hospitalier	(la	participation	financière	du	patient	aux	frais	non	médicaux	dus	à	son	hospitalisation)	est	passé	de	13€	à	20	€.	2.				Évolutions	des	remboursements	de	l’Assurance	Maladie	:	chaque	année,	le	Plan	de
Financement	de	la	Sécurité	sociale	(PLFSS)	est	établi	afin	de	réduire	le	déficit	de	la	Sécurité	sociale	en	limitant	les	dépenses	de	santé	publique.	Ainsi,	le	PLFSS	détermine	les	médicaments	et	les	actes	de	soins	qui	ne	sont	plus	remboursés	ou	bénéficient	d'une	prise	en	charge	plus	faible	de	la	Sécurité	sociale.	Par	conséquent,	MGEN	doit	compenser	ces
déremboursements	et	prendre	à	sa	charge	une	part	de	remboursement	plus	importante.	Par	exemple	:	pour	2025,	le	projet	de	loi	du	financement	de	la	Sécurité	sociale	semble	prévoir	que	:			les	consultations	obligatoires	de	l’enfant	soient	revalorisées	de	54	à	60	€	;		les	consultations	des	gynécologues	passent	de	37	à	40€.	Certains	actes	de	santé
peuvent	être	impactés	à	la	fois	par	l’évolution	du	coût	de	la	santé	et	par	les	dé	remboursements	de	l’Assurance	maladie.		Ces	deux	impacts	combinés	augmentent	fortement	la	prise	en	charge	par	MGEN.	Par	exemple	:	En	2025,	le	projet	de	loi	du	financement	de	la	Sécurité	sociale	semble	prévoir	que	les	examens	bucco-dentaires	soient	:			annualisés
pour	les	3-24	ans	(au	lieu	de	tous	les	3	ans	aujourd’hui)	;		revalorisés	de	10€	;			dé	remboursés	à	hauteur	de	60%,	au	lieu	de	100%	aujourd’hui,	soit	la	création	d’un	reste	à	charge	de	40%.	Aujourd’hui,	un	examen	de	prévention	coûte	en	moyenne	30	€	et	est	pris	en	charge	en	totalité	par	l’Assurance	Maladie.	En	2025,	ce	même	examen	pourrait	coûter
40	€	avec	une	prise	en	charge	à	hauteur	de	24€	de	l’Assurance	Maladie	et	un	reste	à	charge	de	16€	qui	devront	faire	l’objet	d’un	remboursement	par	MGEN.	Autre	exemple	:	au	22	décembre	2024,	la	consultation	chez	un	généraliste	augmentera	de	26,50	€	à	30	€	par	consultation.	Le	projet	de	financement	de	la	Sécurité	sociale	pour	2025	prévoit	que
les	consultations	de	généralistes	soient	moins	bien	remboursées	par	l’Assurance	Maladie	en	passant	de	70%	à	60%	de	prise	en	charge.	Ainsi,	en	2025,	la	part	prise	en	charge	par	MGEN	serait	de	12€	par	consultation	alors	qu’en	octobre	2024	elle	était	de	7,95	€.	3.				Coûts	de	fonctionnement	:	MGEN	est	aussi	un	employeur.	Les	activités	de	la	mutuelle
nécessitent	des	locaux,	des	déplacements	et	des	dépenses	logistiques.	En	tant	qu’employeur	MGEN	doit	aussi	revaloriser	les	salaires	et	absorber	les	effets	de	l’inflation	(prix	de	l’énergie,	du	papier,	de	l’affranchissement,	etc.).	Afin	de	maintenir	un	bon	niveau	de	couverture	tout	en	conservant	l’équilibre	financier	de	votre	contrat,	MGEN	doit
compenser	ces	évolutions	en	augmentant	les	cotisations.	Mais,	dans	ce	contexte	d’inflation	des	dépenses	de	santé,	il	existe	des	solutions	pour	baisser	les	frais	restants	à	votre	charge.	MGEN	vous	accompagne	pour	maitriser	votre	reste	à	charge	Prendre	soin	de	soi	tout	en	réduisant	sa	facture	santé,	c’est	possible	grâce	au	réseau	de	soins	Kalixia.	Avec
plus	de	6	000	opticiens,	près	de	5	580	audioprothésistes	et	près	de	500	ostéopathes	partenaires,	partout	en	France,	avec	Kalixia	vous	accédez	à	des	prestations	de	qualité	et	aux	dernières	innovations	à	tarifs	négociés,	le	tout	sans	avance	de	frais.	Pour	en	bénéficier,	rendez-vous	dans	votre	espace	personnel.	Une	protection	complète	et	une	gestion
responsable	Avec	MGEN,	vous	bénéficiez	d’une	protection	complète	en	santé,	en	prévoyance	et	avez	accès	à	des	actions	de	prévention	et	des	services	complémentaires	tels	que	:		la	téléconsultation.		le	deuxième	avis	médical.	Le	dispositif	«	Mon	Parcours	Psy	»	qui	permet	aux	personnes	en	souffrance	psychique	d’intensité	légère	à	modérée	de
bénéficier	d’un	accompagnement	psychologique,	dès	l’âge	de	3	ans.	Ou	encore	Vivoptim,	le	programme	personnalisé	et	sur-mesure	pour	vivre	mieux	et	plus	longtemps	en	prenant	sa	santé	en	main.	En	tant	que	mutuelle	responsable,	MGEN	s’efforce	de	calculer	vos	cotisations	au	plus	juste,	tout	en	vous	offrant	des	services	utiles	et	de	qualité.	Une	offre
qui	évolue	avec	vos	besoins	À	partir	du	1er	janvier	2025,	l’offre	MSP	évolue	pour	vous	proposer	un	meilleur	remboursement	sur	les	médecines	douces.	À	partir	du	1er	janvier	2025,	le	forfait	médecines	douces	de	votre	contrat	MSP	s’enrichit	de	nouvelles	spécialités	:			hypnothérapeutes	;		naturopathes	;		étiopathes	;		pédicure-podologues	;	
sophrologues.	Pour	les	adhérents	MSP	référence,	le	forfait	médecines	douces	passera	de	80€	à	100	€.	Nous	vous	avons	écoutés	et	avons	adapté	notre	offre	afin	de	toujours	mieux	répondre	à	vos	attentes.	Les	questions	fréquemment	posées	sur	la	MGEN	Mutuelle	concernent	:	Les	tarifs	de	la	mutuelle	MGEN	pour	2025	Les	tableaux	de	garanties	de
MGEN	mutuelle	et	ses	remboursements	des	lunettes,	frais	dentaire,	orthodontie,	hospitalisation,	etc.	L'augmentation	en	2025	des	prix	de	la	MGEN	par	rapport	à	ses	cotisations	en	2024	Un	simple	devis	comparatif	suffit	pour	y	répondre,	découvrir	les	mutuelles	santé	les	plus	avantageuses	actuellement	et	comparer	leurs	tableaux	de	remboursements
et	prix	à	ceux	de	la	MGEN.	D'ailleurs,	pour	une	jeune	étudiante	parisienne,	les	cotisations	commencent	dès	:	Formule	santé	Tarif	de	MGEN	ÔJI	Essentielle	16	€/mois	ÔJI	Initiale	23,75	€/mois	ÔJI	Équilibre	26,50	€/mois	ÔJI	Référence	32,25	€/mois	ÔJI	Intégrale	37,75	€/mois	Tarifs	de	MGEN	ÔJI	pour	étudiant	en	l'année	universitaire	2024	–	2025	Quant
aux	prix	mensuels	de	MGEN	mutuelle	pour	des	assurés	actifs	ou	retraités,	ils	sont	de	l'ordre	de	:	Offre	«	Efficience	Santé	»	Cotisations	mensuelles	par	profil	d'assuré	Essentielle	24,75	€/mois	pour	un	apprenti	de	20	ans	Découverte	31	€/mois	pour	un	employé	de	25	ans	Évolution	41	€/mois	pour	un	salarié	de	30	ans	Extension	108,25	€/mois	pour	un
senior	de	60	ans	Optimale	129,75	€/mois	pour	un	retraité	de	62	ans	Tableau	cotisations	en	2025	de	MGEN	Efficience	Santé	D'après	ce	tableau,	l'augmentation	des	tarifs	de	la	MGEN	en	2025,	est	estimée	de	3	à	15	%.	Par	contre,	ses	tableaux	de	garanties	sont	les	mêmes	avec	des	remboursements	de	l'ordre	de	:	410	€	pour	les	frais	d'Optique
(Lunettes),	420	€/an	pour	les	couronnes	dentaires,	639	€/6	mois	pour	l'orthodontie,	etc.	Partagez	vos	avis	sur	les	tarifs	et	les	garanties	de	la	Mutuelle	Générale	de	l'Éducation	Nationale.	Découvrez	aussi	quelle	offre	vous	convient	parmi	celles	de	ses	concurrentes	et	explorez	les	avantages	auxquels	vous	accéderez	en	changeant	pour	une	nouvelle
complémentaire	santé.	MGEN	mutuelle	santé	:	ses	tarifs	et	tableaux	de	remboursements,	révélés	par	les	devis,	suffisent-ils	pour	préférer	ses	formules	à	celles	des	autres	mutuelles	?	Les	tarifs	de	MGEN,	ses	tableaux	de	garanties	et	ses	remboursements	sont	à	comparer	grâce	aux	devis	instantanés	pour	cerner	tous	les	avantages	des	offres	santé	du
groupe	«	VYV	»,	né	de	la	fusion	entre	la	Mutuelle	Générale	de	l'Education	Nationale	et	Harmonie	mutuelle.	MGEN	Efficience	Santé	:	tarifs	en	2025,	remboursements	et	tableau	des	garanties	de	l'offre	santé	pour	les	actifs	«	MGEN	Efficience	Santé	»	accessible	à	tarifs	étudiés,	échelonne	son	tableau	de	garantie	en	5	niveaux	de	remboursements
modulables	au	choix.	Cette	flexibilité	optimise	les	rapports	garanties/prix	de	ses	offres	santé	:	Efficience	Santé	Essentielle	:	ses	tarifs	commencent	dès	26,75	€/mois	(pour	un	jeune	de	25	ans).	Elle	rembourse	à	100	%	la	majorité	des	frais	de	santé	acceptés	par	la	Sécurité	sociale	et	ne	prend	pas	en	charge	les	dépassements	d'honoraires,	les	frais	de
confort	hospitaliers	(chambre	particulière,	etc.)	et	les	médecines	douces.	Efficience	Santé	Découverte	:	ses	cotisations	débutent	à	partir	de	24,50	€/mois.	Elle	agit	comme	une	«	mutuelle	100%	Santé	»	en	remboursant	au	complet	les	prix	limites	de	ventes	des	lunettes	de	classe	A,	le	ticket	modérateur	des	soins	dentaires	et	de	l'hospitalisation,	etc..	Elle
couvre	aussi	les	dépassements	d'honoraires	des	médecins	généralistes	et	spécialistes.	Efficience	Santé	Evolution	:	dès	un	prix	de	27,50	€/mois,	cette	offre	de	la	MGEN	rembourse	à	100	%	les	médicaments	et	les	soins	dentaires,	140	%	pour	l'hospitalisation,	etc.	Efficience	Santé	Extension	:	ses	tarifs	dès	33,75	€/mois	donnent	accès	à	des
remboursements	plus	élevés	que	ceux	des	grilles	de	garanties	des	offres	précédentes	qui	atteignent	150	%	frais	hospitaliers,	518	€	pour	les	implants	dentaires	et	320	€	pour	les	lunettes.	Efficience	Santé	Optimale	:	ses	cotisations	mensuelles	débutent	dès	43,25	€/mois.	Ses	remboursements	élevés	sont	conseillés	aux	seniors	et	aux	familles.	En	effet,	la
gamme	«	Optimale	»	propose	aux	retraités	des	prises	en	charge	de	l'ordre	de	:	170	%	pour	les	consultations	des	médecins	à	domicile	150	%	pour	les	semelles	orthopédiques	et	900	€/an	pour	les	appareils	auditifs	(2	oreilles	équipées)	441	€/semestre	pour	rembourser	l'orthodontie	(Equivaut	à	230	%	de	la	BRSS)	et	347,25	€	pour	les	prothèses	dentaires
410	€	pour	le	remboursement	des	lunettes	et	250	€/œil	pour	les	chirurgies	réfractives	200	€/enfant	comme	prime	de	naissance	(Allocation	nouvel	enfant)	Comparez	instantanément	le	tableau	de	garanties	de	MGEN	Mutuelle	«	Efficience	Santé	»	à	ceux	des	meilleures	mutuelles	familiales.	MGEN	Santé	ÔJI	:	prix	et	remboursements	de	l'offre	santé	100
%	pour	étudiants	et	jeunes	actifs	Les	tarifs	de	MGEN	ÔJI	pour	jeunes	et	ses	remboursements	classent	ses	5	offres	santé	parmi	les	complémentaires	santé	les	plus	intéressantes	pour	les	étudiants	:	MGEN	ÔJI	Essentielle	:	ses	prix	pour	l'année	universitaire	2024	-	2025	débutent	dès	15	€/mois.	Elle	couvre	à	100	%	les	dépenses	médicales	acceptées	par
la	Sécurité	Sociale.	Sa	grille	des	prestations	prévoit	des	forfaits	de	25	€/an	pour	les	médecines	douces	et	de	25	à	50	€/an	pour	les	frais	de	prévention.	MGEN	ÔJI	Initiale	:	ses	tarifs	sont	à	partir	de	22	€/mois	pour	les	étudiants.	Cette	formule	prend	en	charge	à	100	%	des	frais	médicaux	courants	(Honoraires	médecin,	frais	de	pharmacie,	analyses
biologiques,	etc.)	et	présente	des	forfaits	de	100	€/an	pour	les	soins	de	prévention	et	de	médecine	douce	(Acupuncture,	chiropraxie,	etc.).	MGEN	ÔJI	Référence	:	dès	un	tarif	de	30	€/mois,	elle	rembourse	les	lunettes	à	300	€,	à	100	%	pour	les	soins	des	dents	et	à	696	€/an	pour	l'orthodontie.	Aussi,	elle	couvre	l'hospitalisation	à	150	%	pour	les
honoraires	et	à	45	€/jour	pour	la	chambre	particulière.	Par	ailleurs,	la	MGEN	propose	une	prime	de	naissance	de	160	€/bébé.	Aussi,	elle	prend	en	charge	jusqu'à	300	€/an	pour	20	consultations	de	psychologue	libéral	et	rembourse	au	complet	12	séances	de	psychothérapie	dans	le	cadre	du	dispositif	«	Mon	soutien	psy	».	MGEN	ÔJI	Equilibre	:	avec	des
cotisations	à	partir	de	24,75	€/mois,	elle	couvre	à	170	%	les	dépassements	d'honoraires	en	cas	d'hospitalisation	et	à	120	€/an	pour	les	médecines	douces	telles	que	l'ostéopathie,	le	diététicien	ou	la	chiropraxie.	MGEN	ÔJI	Intégrale	:	proposée	à	des	cotisations	de	l'ordre	de	35	€/mois,	cette	offre	rembourse	intégralement	les	lunettes	et	prothèses
dentaires	des	jeunes	du	panier	de	soins	«	100%	Santé	».	Ces	5	offres	santé	pour	étudiants	remboursent	aussi	les	frais	médicaux	contractés	durant	des	vacances	ou	des	séjours	d'étude	à	l'étranger.	Pour	profiter	de	tels	avantages,	complétez	sans	engagement	le	formulaire	de	devis	et	accédez	à	un	large	choix	de	mutuelle	santé	étudiante	à	cotisations
abordables.	MGEN	Santé	Prévoyance	:	cotisations	et	garanties	de	sa	solution	de	couverture	santé	intégrale	pour	fonctionnaires	actifs,	seuls	ou	en	familles	Les	tarifs	de	MGEN	et	ses	tableaux	de	garanties	avantagent	les	enseignants,	les	fonctionnaires	de	l'éducation	nationale	ou	de	l'Enseignement	supérieur	et	tous	les	autres	agents	de	la	fonction
publique.	En	effet,	à	travers	sa	grille	tarifaire,	la	gamme	«	MGEN	Santé	Prévoyance	»,	leur	offre	le	choix	entre	4	formules	santé	et	3	options	de	renforts	des	remboursements	pour	pouvoir	sélectionner	une	excellente	offre	santé	à	prix	intéressant	:	Offre	santé	Tarif	pour	un	jeune	de	30	ans	Tarif	pour	un	couple	Tarif	pour	une	famille	de	4	assurés	Initial
54,07	€/mois	94,06	€/mois	133,06	€/mois	Référence	73,31	€/mois	134,19	€/mois	187,19	€/mois	Équilibre	76,17	€/mois	142,6	€/mois	187,6	€/mois	Intégrale	95,67	€/mois	172,75	€/mois	237,25	€/mois	Référence	Renforcée	81,37	€/mois	145,37	€/mois	198,37	€/mois	Équilibre	Renforcée	85,27	€/mois	154,56	€/mois	199,56	€/mois	Intégrale	Renforcée
105,03	€/mois	185,23	€/mois	249,73	€/mois	Tarifs	mensuels	de	la	MGEN	mutuelle	Actif	pour	2025	L'augmentation	des	tarifs	de	MGEN,	en	2025,	est	estimée	entre	1	et	20	%	par	rapport	aux	cotisations	annoncées	l'année	précédente	dans	les	échéanciers	de	l'offre	«	Santé	Prévoyance	».	L'augmentation	des	cotisations	de	la	MGEN	vise	à	maintenir	une
bonne	couverture,	malgré	la	hausse	des	coûts	des	soins	et	la	baisse	des	remboursements	de	la	Sécurité	sociale.	Par	exemple,	les	prix	des	consultations	de	généralistes	ont	passé	de	26,50	€	à	30	€,	tandis	que	l'Assurance	maladie	a	réduit	ses	prises	en	charge	pour	certains	actes	comme	les	soins	dentaires	(60	%	de	la	BRSS	au	lieu	de	70	%).	Quant	aux
remboursements	de	cette	offre,	ils	complètent	avantageusement	les	prises	en	charge	de	l'assurance	maladie	pour	des	couvertures	qui	atteignent	:	330	€	pour	les	lunettes.	Ce	remboursement	des	frais	d'optique	passe	à	410	€	si	l'assuré	choisit	de	s'équiper	auprès	des	opticiens	partenaires	au	réseau	Kalixia.	170	€	pour	les	lentilles	en	plus	de	la
couverture	de	ces	frais	d'optique	par	la	CPAM	639	€/semestre	pour	l'orthodontie,	420	€	pour	les	prothèses	dentaires	200	%	pour	l'hospitalisation,	50	€/nuitée	pour	la	chambre	particulière.	350	%	pour	les	semelles	orthopédiques	remboursées	par	la	Sécurité	sociale	Le	tableau	de	garanties	de	cette	offre	santé	accorde	une	grande	importance	aux
remboursements	des	frais	dentaires.	D'ailleurs,	c'est	l'un	des	postes	de	santé	les	mieux	loties	et	les	plus	détaillés	de	la	grille	des	prestations	de	cette	mutuelle	:	Tableau	des	remboursements	dentaires	de	MGEN	en	2025,	extrait	de	la	grille	des	prestations	de	l'offre	Santé	Prévoyance	Le	tableau	des	remboursements	dentaires	de	MGEN,	commence	par
un	volet	dédié	au	panier	du	«	100%	Santé	»	;	tous	les	soins	et	les	prothèses	sont	intégralement	remboursés.	Ensuite,	cette	table	de	prise	en	charge	détaille	les	remboursements	des	5	principaux	frais	dentaires	couverts	atteignant	jusqu'à	100	%	pour	les	soins,	84	%	des	prix	plafonds	des	prothèses,	967,5	€/an	pour	les	implants,	etc.	La	Mutuelle
Générale	de	l'Education	Nationale	(MGEN)	rembourse	bien	l'ostéopathie	et	les	autres	soins	et	actes	préventifs	contre	les	troubles	musculosquelettiques	et	les	varices	particulièrement	fréquents	chez	les	enseignants	et	les	fonctionnaires.	En	effet,	pour	soulager	ces	troubles,	ils	peuvent	compter	sur	des	prises	en	charge	jusqu'à	:	40	€/séance
d'ostéopathie,	d'ergothérapie	ou	de	chiropraxie	pour	4	séances/an,	indiquée	pour	soulager	les	douleurs	des	articulations	et	de	la	colonne	vertébrale	150	€/an	pour	l'ostéodensitométrie	nécessaire	au	diagnostic	des	douleurs	musculosquelettiques	350	%	de	la	BRSS	pour	les	semelles	orthopédiques	prescrites	pour	soulager	des	douleurs	aux	pieds	ou	au
dos,	améliorer	la	circulation	veineuse	du	membre	inférieur	atteint	de	varices,	etc.	Le	tableau	de	garanties	de	MGEN	mutuelle	santé	pour	les	Enseignants	couvre	jusqu'à	20	€/séance	de	psychothérapies	pour	20	consultations/an	vu	les	difficultés	psychologiques	endurées	par	les	professionnels	de	l'éducation.	MGEN	Santé	«	Complémen'ter	»	:	la
Complémentaire	Santé	Solidaire	gérée	par	la	Mutuelle	générale	de	l'Éducation	nationale	et	dédiée	à	aider	les	assurés	aux	faibles	revenus	La	MGEN	propose	au	tarif	pas	cher	de	8	€/mois	(assuré	de	moins	de	30	ans)	sa	complémentaire	santé	solidaire	appelée	«	Complémen'ter	»	qui	offre	une	protection	généralisée	à	l'ensemble	des	frais	médicaux.	En
effet,	son	tableau	de	garanties	révèle	des	remboursements	efficaces	des	soins	de	ville	et	d'hospitalisation.	Sa	grille	de	prestations	s'étend	aussi	aux	frais	d'implantologie	et	orthodontie,	semelles	orthopédiques,	cures	thermales,	frais	de	prévention,	etc.	Cette	complémentaire	santé	labellisée	offre	également	d'autres	avantages	comme	l'exonération	des
franchises	et	des	participations	forfaitaires	sur	les	actes	médicaux	et	les	médicaments,	la	dispense	d'avance	de	frais	grâce	au	tiers	payant,	etc.	Pour	choisir	le	niveau	de	garantie	le	plus	adapté	à	vos	besoins	et	finances,	il	est	malin	de	comparer	à	travers	vos	devis	gratuits	le	tableau	de	garantie	de	la	MGEN	à	ceux	des	compagnies	de	haut	rang
partenaires	à	«	Mutuelledassurance.net	»	comme	MMA,	Swiss	Life,	Generali	Assurance,	April,	etc.	MGEN	Mutuelle	Santé	:	comparaison	de	ses	avantages	et	remboursements	à	ceux	d'autres	formules	concurrentes	La	supériorité	des	rapports	tarifs/remboursements	de	la	MGEN	par	rapport	à	ceux	de	ses	concurrentes	est	à	vérifier	en	comparant	l'offre
«	Efficience	Santé	Optimale	»	avec	2	formules	santé	de	même	niveau	à	savoir	:	«	SwissLife	Particuliers	»	et	«	April	Santé	Actif	»	:	Frais	médicaux	MGEN	SwissLife	April	Mutuelle	Hospitalisation	Frais	de	séjour	100	%	400	%	Frais	réels	Honoraires	médecins	180	%	400	%	275	%	Chambre	particulière	50	€/nuitée	135	€/nuitée	70	€/nuitée	Mutuelle
Dentaire	Soins	dentaires	100	%	500	%	250	%	Implants	dentaires	1200	€/an	750	€/an	300	€/an	Mutuelle	Optique	Chirurgie	réfractive	250	€/an/œil	900	€/an	175	€/an/œil	Lunettes	hors	100%	Santé	410	€/2	ans	850	€/2	ans	350	€/2	ans	Comparaison	entre	les	remboursements	de	la	MGEN,	SwissLife	et	April	Ainsi,	selon	les	frais	de	santé	les	plus
importants	à	couvrir,	le	tableau	ci-dessus,	permet	de	savoir	à	quelle	offre	santé	opter	parmi	celles	des	mutuelles	de	premier	choix.	Simulez	vos	devis	gratuits,	sur	«	Mutuelledassurance.net	»,	pour	comparer	les	prises	en	charge	et	les	tarifs	par	mois	ou	par	an	de	la	MGEN	Santé	à	ceux	de	ses	concurrentes	et	choisissez	au	meilleur	prix	une	mutuelle	en
parfaite	harmonie	avec	vos	besoins.	MGEN	Mutuelle	santé	:	pourquoi	choisir	l'une	de	ses	formules	santé	à	la	carte	plutôt	que	ceux	d'une	autre	mutuelle	lors	de	faire	des	devis	comparatifs	en	ligne	?	La	MGEN	associe	tarifs	abordables,	remboursements	efficaces	et	de	nombreux	autres	avantages	accessibles	immédiatement	dès	la	souscription	à	l'une	de
ses	mutuelles	sans	délai	de	carence	comme	:	dispense	d'avance	des	frais	auprès	des	professionnels	de	santé	conventionnés	adhésion	sans	questionnaire	de	santé	ou	limite	d'âge	tarifs	concurrentiels	pour	l'optique	et	l'audition	auprès	des	réseaux	Optistya	et	Kalixia	augmentation	gratuite	des	remboursements	des	lunettes	de	20	à	33	%	en	cas	d'achat
d'un	équipement	d'optique	auprès	du	réseau	«	Kalixia	»	mise	en	place	de	service	d'assistance	en	cas	d'hospitalisation	à	domicile,	dont	la	garde	d'enfant	malade,	l'aide-ménagère,	etc.	aide	financière	en	cas	de	coup	dur	ou	de	baisse	de	revenus.	De	plus,	son	système	de	cotisation	la	rend	accessible	même	aux	petits	budgets.	Aussi,	en	cas	d'augmentation
de	ses	tarifs	par	rapport	à	ceux	de	l'année	dernière,	les	adhérents	peuvent	résilier	la	mutuelle	MGEN	et	la	quitter	pour	un	organisme	mutualiste	moins	cher.	Dans	ce	cas,	pour	changer	de	mutuelle,	la	résiliation	de	MGEN	peut	être	demandée	par	simple	lettre	à	tout	moment	de	l'année,	vu	que	le	contrat	santé	est	souscrit	depuis	plus	d'un	an.	Découvrez
les	avantages	des	meilleures	compagnies	actuelles	sur	le	comparateur	«	Mutuelledassurance.net	»	choisissez	une	mutuelle	à	cotisations	moins	chères	qu'ailleurs	et	mieux	adaptée	à	votre	situation	médicale.	MGEN	mutuelle	santé	:	qui	peut	adhérer	à	l'une	des	offres	santé	de	la	mutuelle	de	l'éducation	nationale	ou	de	l'Enseignement	supérieur	?
L'adhésion	à	MGEN	mutuelle	santé	est	possible	à	tous.	Toutefois,	chaque	assuré	social	est	tenu	de	souscrire	à	l'offre	de	complémentaire	santé	qui	correspond	à	son	:	statut,	secteur	d'activité,	éventuel	ministère	de	tutelle,	etc.	C'est	d'ailleurs	pour	cette	raison	que	la	Mutuelle	Générale	de	l'Education	Nationale	propose	9	solutions	de	couvertures	santé
qui	se	déclinent	en	36	offres	afin	que	chaque	assuré	trouve	le	rapport	garanties/prix	qui	lui	convient.	Ainsi,	même	les	assurés	à	faibles	ressources	y	trouvent	leurs	comptes	grâce	à	la	Complémentaire	Santé	Solidaire	gérée	par	la	MGEN.	Ainsi,	chacun	peut	prendre	auprès	de	la	MGEN	une	formule	santé	attrayante	dont	les	cotisations	sont	en	partie
compensées	par	divers	dispositifs,	tels	que	la	bourse	d'étudiant,	la	déduction	fiscale	selon	la	Loi	Madelin	pour	les	travailleurs	indépendants	(artisan,	libéral,	etc.),	ainsi	que	la	part	patronale	pour	les	salariés.	De	plus,	les	agents	et	contractuels	du	ministère	de	l'Éducation	nationale	bénéficient	d'une	participation	de	l'employeur	d'au	moins	50	%	des	prix
de	leurs	contrats	de	santé	collectifs.	De	la	sorte,	tous	les	résidents	en	France	métropolitaine	peuvent	avoir	à	prix	intéressant	une	bonne	mutuelle	santé.	Il	en	est	de	même	pour	les	expatriés,	les	résidents	dans	les	collectivités	d'outre-mer	et	les	étudiants	qui	poursuivent	leurs	études	à	l'étranger	dans	le	cadre	du	programme	Erasmus.	MGEN	Mutuelle	-
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