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Cv	aide-soignant	pdf

Pourquoi	choisir	ce	modèle	de	CV	Aide-Soignante	?Vous	recherchez	un	modèle	de	CV	d’aide-soignant	qui	vous	aidera	à	vous	démarquer	?	Ne	cherchez	pas	plus	loin	!	Notre	modèle	de	CV	gratuit	est	disponible	dans	tous	les	formats,	et	il	est	facile	à	personnaliser	pour	répondre	à	vos	besoins.	De	plus,	il	est	accompagné	d’astuces	et	de	conseils	utiles	sur
la	façon	de	rédiger	un	CV	d’aide-soignant	gagnant.	Téléchargez-le	dès	aujourd’hui	et	commencez	à	recevoir	les	offres	d’emploi	que	vous	méritez	!Vous	cherchez	un	nouvel	emploi	d’aide-soignant	?	Consultez	notre	modèle	de	CV	gratuit	!	Il	est	facile	à	télécharger	et	existe	dans	tous	les	formats,	vous	pouvez	donc	facilement	l’adapter	à	vos	besoins.	Et
parce	que	nous	savons	combien	la	première	impression	est	importante,	nous	avons	veillé	à	ce	que	le	design	soit	professionnel	et	accrocheur.	Bonne	chance	dans	votre	recherche	d’emploi	!Ce	modèle	de	CV	gratuit	est	facile	à	télécharger	et	il	est	disponible	dans	tous	les	formats	Word,	PowerPoint,	Canva	et	Google	Slides.	De	plus,	il	est	accompagné
d’un	guide	pratique	sur	la	façon	de	rédiger	le	parfait	CV	d’aide-soignant	gratuit.	Alors	pourquoi	attendre	?	Commencez	dès	aujourd’hui	!Vous	cherchez	un	excellent	modèle	de	CV	d’aide-soignant	gratuit	?	Ne	cherchez	pas	plus	loin	!	Ce	modèle	de	CV	gratuit	est	conçu	spécialement	pour	les	aides-soignants	et	est	disponible	dans	tous	les	formats
courants.	Il	est	parfait	pour	postuler	à	votre	premier	poste	d’aide-soignant	ou	pour	chercher	un	stage	dans	ce	domaine.	Téléchargez-le	dès	maintenant	et	commencez	à	rédiger	votre	CV	!Ce	modèle	de	CV	est	parfait	pour	tous	ceux	qui	souhaitent	décrocher	leur	premier	poste	d’aide-soignant.	Il	est	facile	à	télécharger	et	disponible	dans	tous	les
formats,	vous	pouvez	donc	l’utiliser	comme	bon	vous	semble.	De	plus,	il	est	accompagné	d’un	guide	pratique	sur	la	façon	de	rédiger	un	CV	d’aide-soignant	parfait.Vous	cherchez	un	excellent	moyen	de	commencer	votre	carrière	en	tant	qu’aide-soignant	?	Ce	modèle	de	CV	est	parfait	pour	vous	!	Il	est	facile	à	télécharger	et	existe	dans	tous	les	formats,
vous	pouvez	donc	choisir	celui	qui	convient	le	mieux	à	vos	besoins.	De	plus,	il	contient	tout	ce	dont	vous	avez	besoin	pour	faire	une	excellente	première	impression	auprès	des	employeurs	potentiels.	Alors	n’hésitez	pas	et	téléchargez	ce	modèle	de	CV	dès	aujourd’hui	!Ce	modèle	de	CV	est	parfait	pour	toute	personne	à	la	recherche	de	son	premier
poste	d’aide-soignant.	Il	est	facile	à	télécharger	et	se	présente	dans	tous	les	formats	les	plus	courants,	de	sorte	que	vous	pouvez	le	personnaliser	selon	vos	besoins.	Et	n’oubliez	pas	que	le	ton	de	notre	voix	vous	guidera	à	chaque	étape	du	processus	!Avec	notre	modèle	de	CV	gratuit	pour	les	aides-soignants,	vous	serez	en	mesure	de	créer	un	CV	qui
vous	aidera	à	obtenir	le	poste	que	vous	souhaitez	!	Ce	modèle	est	disponible	dans	tous	les	formats,	vous	pouvez	donc	choisir	celui	qui	vous	convient	le	mieux.	Et	il	est	facile	à	utiliser	–	il	suffit	de	remplir	les	espaces	vides	et	vous	êtes	prêt	à	partir	!Ce	modèle	gratuit	de	CV	d’aide-soignant	gratuit	est	parfait	pour	ceux	qui	débutent	dans	leur	carrière
d’aide-soignant.	Il	est	facile	à	télécharger	et	existe	dans	tous	les	formats	courants,	ce	qui	vous	permet	de	le	personnaliser	comme	vous	le	souhaitez.	De	plus,	son	design	simple	met	en	valeur	vos	compétences	et	votre	expérience	Modèles	de	CV	technicien	de	laboratoire	Modèles	de	CV	vétérinaire	Modèles	de	CV	secrétaire	médicale	Modèles	de	CV
sophrologue	Modèles	de	CV	scientifique	Modèles	de	CV	psychologue	clinicienne	Modèles	de	CV	psychologue	Modèles	de	CV	psychomotricien	Modèles	de	CV	préparateur	en	pharmacie	Modèles	de	CV	orthophoniste	Modèles	de	CV	kinésithérapeute	Modèles	de	CV	manipulateur	radio	Modèles	de	CV	diététicienne	Modèles	de	CV	ergothérapeute
Modèles	de	CV	dermatologue	Modèles	de	CV	cardiologue	Modèles	de	CV	délégué	pharmaceutique	Modèles	de	CV	brancardier	Modèles	de	CV	cadre	de	santé	Modèles	de	CV	auxiliaire	ambulancier	Modèles	de	CV	anesthésiste	Modèles	de	CV	assistante	dentaire	Modèles	de	CV	agent	de	service	hospitalier	Modèles	de	CV	ambulancier	Vous	souhaitez
travailler	dans	un	hôpital	en	qualité	d’aide	soignante,	mais	vous	ne	savez	pas	comment	mettre	en	avant	vos	compétences	en	soins	hospitaliers	?	Vous	hésitez	sur	les	qualités	humaines	à	intégrer	sur	votre	Curriculum	Vitae	?	Nos	conseils	et	nos	modèles	pré-remplis	répondent	à	toutes	ces	questions.	Même	avec	peu	d’expérience,	vous	pouvez	rédiger	un
CV	aide	soignante	très	convaincant	en	valorisant	vos	connaissances	théoriques	et	vos	grandes	capacités	relationnelles.	Dans	cet	article,	vous	allez	découvrir	:	Des	exemples	de	CV	aide	soignante	à	télécharger	Comment	rédiger	un	CV	aide	soignante	professionnel	Nos	astuces	pour	rédiger	un	CV	aide	soignante	au	top	Découvrez	nos	exemples	de	CV
aide	soignante	à	télécharger	Sous	les	conseils	des	professionnels	du	recrutement	en	milieu	hospitalier,	nous	avons	conçu	plusieurs	exemples	de	CV	aide	soignante	(format	doc,pdf,ppt).	Tous	bénéficient	d’une	mise	en	page	très	professionnelle	pour	mettre	en	avant	les	qualités	humaines	recherchées.	Aide	soignante	diplômée	ou	en	cours	de	formation,
vous	trouverez	le	modèle	qui	vous	correspond.	Un	exemple	de	CV	aide	soignante	Sur	un	CV	aide	soignante,	la	compétence	“Sens	du	contact”	doit	apparaître	en	haut	de	la	liste.	Nous	l’avons	déjà	placé	pour	vous	sur	ce	modèle.	Nous	proposons	toute	une	liste	de	qualités	humaines	en	gras,	pour	le	rendre	encore	plus	visible.	Grâce	à	la	double	colonne,
vous	pouvez	mettre	en	parallèle	votre	pratique	sur	le	terrain	à	travers	vos	expériences	professionnelles	ou	vos	différents	stages.	Nous	avons	choisi	un	fond	blanc	pour	donner	plus	de	pertinence	à	l’ensemble.	C’est	un	modèle	qui	convient	aussi	bien	pour	un	CV	aide	soignante	jeune	diplômée,	que	pour	une	professionnelle	avec	de	l’expérience.	
Télécharger	ce	CV	aide	soignante	(pdf,	word,	ppt)	Un	exemple	de	CV	aide	soignante	très	compétente	Les	compétences	d’une	aide	soignante	doivent	être	bien	évaluées	pour	convaincre	sur	ses	capacités	professionnelles.	Profitez	de	notre	élégant	cartouche	pour	le	faire.	Les	différentes	rubriques	bénéficient	d’une	bonne	mise	en	page	pour	rendre
visible	votre	domaine	d’expertise.	Sur	un	CV	aide	soignante,	les	compétences	révèlent	une	grande	capacité	d’adaptation	aux	pathologies	des	patients.	Pour	chaque	poste,	vous	pouvez	décrire	précisément	les	étapes	de	vos	interventions	avec	de	nombreuses	listes	à	puces.	La	couleur	est	là	pour	mieux	vous	distinguer.		Télécharger	cet	exemple	de	CV
(pdf,	word,	ppt)	Un	modèle	de	CV	aide	soignante	pour	profils	expérimentés	Nous	vous	fournissons	un	exemple	d’objectif	professionnel	aide	soignante	pour	vous	inspirer	dans	votre	évolution	de	carrière.	Des	lignes	marquent	la	séparation	entre	les	différentes	rubriques	pour	rendre	bien	visible	chacune	d'entre	elles.	Votre	formation	est	mise	en
évidence	sous	vos	coordonnées.	Elle	est	bien	entourée	par	vos	nombreuses	compétences	et	expériences	professionnelles.	Ce	modèle	de	CV	pour	aide	soignante	convient	pour	des	profils	avec	plusieurs	années	d’expertise.	La	mise	en	page	met	bien	en	évidence	votre	parfaite	connaissance	du	métier.		Télécharger	ce	modèle	de	CV	(pdf,	word,	ppt)	Un	CV
pour	un	exemple	de	reconversion	aide	soignante	Mettez	toutes	vos	chances	de	votre	côté	à	la	réussite	de	votre	entretien	d’embauche	aide	soignante	avec	un	modèle	chargé	en	compétences.	Vous	avez	toute	la	place	nécessaire	pour	indiquer	vos	objectifs	professionnels	tout	en	haut	de	votre	Curriculum	Vitae.	En	dessous,	l’appel	à	action	“Me	contacter”
incite	le	recruteur	à	vous	inviter	à	un	entretien	d’embauche.	Il	y	a	un	paragraphe	par	expérience.	Il	vous	permet	d’illustrer	vos	compétences	communes	à	la	fonction	d’aide	soignante	par	une	pratique	concrète	de	terrain.		Télécharger	ce	CV	à	remplir	(pdf,	word,	ppt)	Un	CV	aide	soignante	débutant	Cet	exemple	de	CV	pour	entrer	en	formation	aide
soignante	indique	déjà	des	qualités	essentielles	à	la	réussite	du	diplôme.	Les	compétences	pour	un	CV	aide	soignante	sont	similaires	à	celles	proposées	sur	notre	modèle.	Celui-ci	se	distingue	par	ses	touches	de	couleurs.	Elles	illustrent	une	personnalité	chaleureuse	et	bienveillante.	Ce	sont	deux	qualités	humaines	que	vous	pouvez	préciser	dans	vos
atouts.	La	charte	graphique	en	bas	de	page	retient	l’attention	sur	votre	niveau	d’expertise.		Télécharger	cet	exemple	de	CV	médical	(pdf,	word,	ppt)	Un	exemple	de	CV	aide	soignante	professionnel	Le	savoir-être	chez	une	aide	soignante	est	primordial.	C’est	pour	cela	que	nous	l’avons	bien	mis	en	avant	sur	ce	modèle.	La	bande	de	couleur	sur	le	côté
permet	de	focaliser	l’attention	sur	vos	objectifs	professionnels.	Vos	atouts	sont	bien	mis	en	avant	sous	forme	de	liste.	Celle-ci	est	là	pour	vous	inspirer.	Vous	pouvez	ajouter	d’autres	compétences	sous	vos	expériences	professionnelles.	La	partie	formation	n’est	pas	négligée.	Ainsi,	vous	pouvez	utiliser	cet	exemple	pour	un	CV	étudiant	infirmier	ou	aide
soignant.		Télécharger	ce	CV	aide	à	domicile	(pdf,	word,	ppt)	Un	CV	d'aide	soignant	en	EHPAD	Le	contenu	de	ce	CV	correspond	aux	attentes	de	la	fiche	de	poste	d’une	aide	soignante	en	EHPAD.	Ce	modèle	de	CV	aide	soignante	en	maison	de	retraite	contient	toutes	les	données	relatives	à	la	bonne	pratique	du	métier.	Votre	bonne	connaissance	de
l’hygiène	alimentaire	et	des	soins	spécialisés	vous	permet	de	bien	prendre	en	charge	les	personnes	âgées.	Vous	le	prouvez	à	travers	vos	expériences.	La	rubrique	“A	propos”	donne	des	détails	supplémentaires.	Ces	derniers	peuvent	faire	la	différence	avec	un	autre	candidat	plus	expérimenté.		Télécharger	ce	CV	d'aide	soignant	(pdf,	word,	ppt)
Comment	rédiger	un	CV	d’aide	soignante	professionnel	?	Dans	le	médico-social,	les	opportunités	d’emploi	sont	aussi	nombreuses	que	les	candidatures.	Le	diplôme	d’aide	soignante	facilite	l’entrée	dans	un	service	hospitalier.	Pour	pouvoir	intervenir	auprès	de	vos	patients,	vous	devez	justifier	d'une	quantité	suffisante	de	compétences	techniques	et
qualités	humaines.	Pour	faire	la	différence	avec	un	autre	candidat	diplômé,	vous	devez	valoriser	votre	connaissance	du	métier	selon	le	public	:	L’aide	soignante	en	hôpital	est	très	polyvalente.	Elle	s’adapte	à	un	large	public	allant	du	très	jeune	enfant	à	la	personne	âgée.	Vous	devez	décrire	toutes	les	missions	d'assistance	auprès	du	personnel	infirmier.
N’oubliez	pas	de	préciser	dans	quel	service	vous	avez	exercé.	Les	missions	en	service	de	réanimation	diffèrent	de	celles	en	service	de	rééducation	par	exemple.	L’aide	soignante	en	EHPAD	est	spécialisée	dans	la	prise	en	charge	des	personnes	âgées.	Vous	devez	porter	des	personnes	en	perte	d'autonomie.	Il	faudra	insister	sur	votre	bonne	forme
physique	en	plus	de	bons	gestes	et	postures	à	adopter.	Sans	oublier	vos	grandes	qualités	relationnelles.	Pour	rendre	ces	données	bien	lisibles,	il	faut	respecter	quelques	règles	de	mise	en	page.	Votre	capacité	à	bien	synthétiser	ces	informations	pourra	faire	la	différence	avec	un	autre	candidat	tout	aussi	qualifié.	Dans	l’ordre	cela	donne	:	L’obtention
du	diplôme	d’Etat	Le/les	milieu(x)	hospitalier(s)	où	vous	avez	travaillé	Les	détails	de	votre	pratique	sur	le	terrain	Vos	compétences	techniques	en	soin	et	en	prise	en	charge	Vos	qualités	humaines	axées	sur	l’écoute	et	le	relationnel	A	présent,	nous	allons	voir	comment	donner	de	la	pertinence	à	toutes	ces	données,	avec	un	contenu	percutant.
Économisez	de	longues	heures	de	travail	avec	un	modèle	de	CV	professionnel	et	prêt	à	remplir	en	quelques	minutes.	De	nombreux	exemples	de	cv	sont	à	utiliser	pour	vous	faire	gagner	du	temps.	Un	exemple	de	phrase	d’accroche	pour	un	CV	aide	soignante	débutant	Un	exemple	de	CV	aide	soignante	débutant	vous	permettant	d’accéder	à	un	premier
contrat	commence	toujours	par	une	phrase	d’accroche.	Celle-ci	se	compose	de	3	éléments	importants	:	Votre	expérience	acquise	sur	votre	terrain	de	stage	Vos	qualités	humaines	Votre	objectif	professionnel	Si	vous	souhaitez	vous	spécialiser	auprès	d’un	public	en	particulier,	vous	pouvez	l’indiquer	sous	votre	nom.	Exemple	:	Aide	soignante	en	EHPAD
ou	Aide	soignante	en	service	pédiatrique.	Synthétisez	ensuite	vos	compétences	pour	le	poste	en	quelques	lignes	:	J’ai	réalisé	mon	stage	de	6	semaines	à	la	clinique	gériatrique	Pasteur	(54).	J’ai	aidé	les	soignants	dans	la	prise	en	charge	de	personnes	en	perte	d’autonomie	en	gérant	les	repas	et	les	soins	d’hygiène.	Doté	d’un	très	bon	sens	du	contact	et
de	l’écoute,	je	souhaite	me	spécialiser	auprès	des	personnes	âgées.	Valoriser	les	expériences	professionnelles	de	son	CV	aide	soignante	Que	vous	soyez	débutant	ou	expérimenté,	vos	expériences	professionnelles	témoignent	de	votre	connaissance	du	métier.	Voici	quelques	missions	indispensables	à	indiquer	dans	cette	rubrique	:	Accueillir	et	informer
le	patient	Réaliser	des	soins	d’hygiènes	et	de	confort	Assister	l’infirmier	pendant	les	soins	Entretenir	le	matériel	médicale	Communiquer	sur	son	service	au	reste	de	l’équipe	Ensuite,	rentrez	un	peu	plus	dans	les	détails.	Certains	milieux	hospitaliers	requiert	une	pratique	bien	plus	spécifique	:	Assister	le	patient	dans	les	actes	quotidiens	du	lever	au
coucher	(EHPAD)	Réaliser	la	toilette	complète	du	patient	(EHPAD/Service	réanimation)	Recueil	des	données	de	santé	de	l’enfant	(Puériculture)	Réalisation	d’animations	éveils	et	loisirs	(Puériculture)	Pour	convaincre	le	recruteur	sur	votre	bonne	pratique,	indiquez	toutes	les	étapes	de	la	prise	en	charge	des	patients.	Pour	un	poste	en	hôpital,	mettez	en
avant	votre	intervention	auprès	de	publics	différents.	Voici	deux	exemples	valables	pour	une	aide	soignante	stagiaire	ou	professionnel	:	Aide	soignante,	EHPAD	Les	peupliers	(57)	15	résidents	à	charge	Aide	à	la	prise	du	petit	déjeuner	Toilettage	et	habillage	Assistance	aux	soins	spécifiques	Réalisation	d’animations	sénior	Aide	à	la	prise	de	repas
Préparation	du	coucher	Aide	soignante,	Service	Pédiatrique	Hôpital	Mercy	(57)	Référente	de	4	enfants	Accueil	des	enfants	et	transmissions	des	informations	aux	parents	Prise	des	constantes	de	l’enfant	Préparation	des	repas	Encadrement	dans	les	activités	d’éveils	Aide	aux	devoirs	Assistance	aux	soins	infirmiers	Prise	en	charge	du	coucher	(temps
calme,	bordage…)	Les	formations	indispensables	d’une	aide	soignante	L’accès	au	poste	se	fait	uniquement	par	l’obtention	du	diplôme	d’état	d’aide-soignant.	Pour	vous	distinguer,	vous	pouvez	:	Indiquer	votre	note	à	l’examen	Préciser	l'appréciation	des	tuteurs	durant	vos	6	mois	de	stage	Avec	de	l’expérience,	vous	pouvez	intégrer	d’autres	formations
parallèles	comme	Infirmier,	Moniteur-éducateur	ou	auxiliaire	de	puériculture.	Les	compétences	et	les	qualités	d’une	aide	soignante	Pour	un	CV	aide	soignante,	les	compétences	techniques	sont	aussi	nombreuses	que	les	qualités	humaines.	Votre	bonne	pratique	repose	avant	tout	sur	vos	diverses	connaissances	dans	le	domaine	médical.	Il	y	a	le	savoir
basique	acquis	lors	de	votre	formation	:	Techniques	de	manipulation	physique	Identification	du	niveau	de	douleur	Règles	d’hygiène	et	d’asepsie	Protocoles	de	lutte	contre	les	bactéries	Protocoles	de	destruction	des	déchets	Et	le	savoir	spécifique	acquis	sur	le	terrain	:	Techniques	de	soin	en	nurserie	Pathologies	de	l’enfant	Pathologies	des	personnes
âgées	Pathologies	psychiatriques	Techniques	de	prise	en	charge	en	réanimation	Si	vous	débutez	dans	le	métier,	il	faudra	utiliser	cette	rubrique	pour	préciser	toutes	vos	qualités	humaines	:	Grande	résistance	physique	Grand	sens	de	l’écoute	Empathie	Adaptabilité	Disponibilité	Dynamisme	Force	de	proposition	Bonne	hygiène	de	vie	Patience	Capacité
de	travailler	en	équipe	Très	bon	sens	de	la	communication	Vous	êtes	également	capable	de	maintenir	une	certaine	distance	émotionnelle.	Savoir	rédiger	des	écrits	professionnels	est	aussi	un	bon	atout.	Les	centres	d’intérêts	sur	un	CV	aide	soignante	Valoriser	ses	centres	d’intérêts	sur	votre	CV	aide	soignante	a	beaucoup	d’importance.	Cela	ajoute	une
dimension	plus	humaine	à	votre	candidature.	Si	possible,	mettez	en	avant	des	domaines	qui	vont	vous	permettre	de	créer	une	animation	pour	vos	usagers	:	Domaine	artistique	:	dessin,	peinture,	bricolage…	Domaine	culinaire	:	création	d’une	animation	autour	de	la	cuisine	Domaine	ludique	:	jeux	de	sociétés,	jeux	de	plein	air…	Vous	pouvez	également
lier	vos	centres	d’intérêts	à	une	expérience	professionnelle	d’animatrice	BAFA.	Surtout	si	vous	souhaitez	travailler	avec	un	public	enfant	en	milieu	hospitalier.	Nos	4	astuces	pour	un	CV	aide	soignante	au	top	Phrase	d’accroche	:	Avant	de	rédiger	votre	introduction,	précisez	le	secteur	hospitalier	ou	le	public	avec	lequel	vous	travaillez.	Valorisez	ensuite
votre	expérience	de	terrain,	vos	qualités	humaines	et	vos	objectifs	professionnels.	Expériences	professionnelles	:	Selon	le	poste	visé,	vous	devez	montrer	votre	connaissance	du	métier	en	intégrant	toutes	vos	actions	durant	votre	journée	type.	Indiquez	également	le	nombre	de	résidents	mis	sous	votre	responsabilité.	Compétences	:	Votre	savoir-faire	est
axé	sur	des	connaissances	des	protocoles	médicaux	et	une	bonne	culture	générale	en	médecine.	Pour	une	aide-soignante	débutante,	ce	qui	importe	surtout,	ce	sont	les	qualités	humaines.	Centre	d’intérêts	:	Vos	hobbies	doivent	illustrer	votre	capacité	à	créer	des	animations	pour	votre	public.	Vous	pouvez	sélectionner	vos	centres	d’intérêts	selon	le
secteur	d’intervention.	Une	première	expérience	d’animatrice	est	un	bon	atout.	Avec	le	diplôme	d’Etat	en	poche,	accéder	à	un	poste	d’aide	soignante	n’est	pas	difficile.	Pour	augmenter	vos	chances,	il	vous	suffit	de	vous	inspirer	de	nos	différents	modèles	et	de	soigner	la	mise	en	page.	Plus	de	modèles	de	CV	➜	Un	CV	d’aide-soignant	efficace	doit
contenir	les	principales	sections	suivantes	:Comment	rédiger	un	titre	de	CV	efficace	?Le	titre	de	votre	CV	est	la	première	chose	que	les	employeurs	potentiels	verront.	Il	doit	être	clair,	concis	et	captivant	pour	attirer	leur	attention.	Utilisez	des	mots-clés	pertinents	pour	le	poste	d’aide-soignant,	tels	que	«	aide-soignant	expérimenté	»	ou	«	aide-soignant
certifié	»,	pour	montrer	votre	niveau	de	compétence	et	votre	expertise.	Évitez	les	titres	génériques	comme	«	CV	»	ou	«	Curriculum	Vitae	».	Un	titre	bien	rédigé	peut	faire	toute	la	différence	et	inciter	les	recruteurs	à	lire	votre	CV	en	entier.Voici	5	exemples	qui	pourraient	vous	inspirer	:Aide-soignante	certifiée	+	expérience	en	gériatrie	et	soins	aux
personnes	âgéesAide-soignante	spécialisée	en	pédiatrie	avec	une	approche	douce	et	empathique	envers	les	enfantsAide-soignante	polyvalente	+	compétences	en	soins	palliatifsAide-soignante	expérimentée	en	psychiatrie,	axée	sur	le	soutien	émotionnel	et	le	bien-être	des	patientsAide-soignante	dynamique	–	15	ans	d’expérienceLa	rédaction	d’une
accroche	convaincante	pour	votre	CV	d’aide-soignantVotre	accroche	est	votre	chance	de	captiver	davantage	les	employeurs	potentiels	et	de	leur	donner	un	aperçu	de	vos	compétences	et	de	votre	expérience.	Utilisez	cet	espace	pour	mettre	en	valeur	vos	points	forts	et	pour	montrer	en	quoi	vous	êtes	un	candidat	unique	et	qualifié.	Évitez	les	phrases
clichées	et	utilisez	des	exemples	concrets	pour	illustrer	vos	réalisations	passées.	Soyez	précis	et	spécifique	dans	votre	accroche	pour	susciter	l’intérêt	des	recruteurs	et	leur	donner	envie	d’en	savoir	plus	sur	vous.Voici	un	exemple	:«	Aide-soignante	passionnée	et	dévouée	avec	10	ans	d’expérience	dans	la	fourniture	de	soins	de	qualité	aux	patients.
Forte	de	compétences	techniques	solides	et	d’une	connaissance	approfondie	des	protocoles	et	procédures	médicales,	je	suis	déterminée	à	offrir	un	soutien	empathique	et	attentionné	à	ceux	qui	en	ont	besoin.	Mon	engagement	envers	les	autres	se	reflète	également	dans	mon	travail	bénévole	régulier	dans	des	structures	de	soins	et	ma	participation
active	aux	activités	de	sensibilisation	à	la	santé.	Prête	à	m’investir	pleinement	dans	mon	rôle	d’aide-soignante,	je	suis	déterminée	à	contribuer	positivement	à	l’équipe	de	soins	et	à	améliorer	le	bien-être	des	patients.	»Détaillez	votre	expérience	professionnelleLa	section	de	l’expérience	professionnelle	de	votre	CV	est	l’endroit	où	vous	pouvez
démontrer	votre	expertise	en	tant	qu’aide-soignant.	Décrivez	en	détail	vos	responsabilités	et	réalisations	dans	chaque	poste	que	vous	avez	occupé.	Utilisez	des	verbes	d’action	pour	décrire	vos	tâches	et	mettez	en	évidence	les	résultats	que	vous	avez	obtenus.	N’oubliez	pas	d’inclure	les	dates	d’emploi	et	le	nom	de	l’employeur	pour	une	référence	facile.
Cette	section	est	cruciale	pour	convaincre	les	employeurs	que	vous	avez	l’expérience	nécessaire	pour	réussir	en	tant	qu’aide-soignant.Voici	3	exemples	détaillés	:Aide-soignante,	Centre	hospitalier	XYZ,	Paris,	Janvier	2018	–	PrésentDispenser	des	soins	de	base	aux	patients,	y	compris	l’hygiène	personnelle,	l’alimentation	et	la	prise	de
médicaments.Collaborer	avec	l’équipe	médicale	pour	assurer	le	bien-être	physique	et	émotionnel	des	patientsAssister	les	infirmières	dans	la	réalisation	de	procédures	médicales	telles	que	les	prises	de	sang	et	les	pansements.Documenter	avec	précision	les	observations	et	les	soins	prodigués	aux	patients	dans	les	dossiers	médicaux
électroniques.Fournir	un	soutien	émotionnel	et	une	écoute	attentive	aux	patients	et	à	leurs	familles.Participer	à	des	réunions	d’équipe	pour	discuter	des	plans	de	soins	et	de	la	coordination	des	tâches.Aide-soignante,	Centre	Hospitalier	XYZ,	Marseille	–	Janvier	2018	–	PrésentFourni	des	soins	de	base	aux	patients,	y	compris	l’hygiène	personnelle,	la
toilette,	et	l’alimentation.Assuré	le	confort	et	la	sécurité	des	patients	en	les	aidant	à	se	déplacer	et	en	veillant	à	ce	qu’ils	aient	tout	ce	dont	ils	ont	besoin	à	portée	de	main.Coordonné	avec	l’équipe	médicale	pour	assurer	une	communication	fluide	et	une	prise	en	charge	optimale	des	patients.Participé	à	l’organisation	des	activités	thérapeutiques	pour
les	patients,	favorisant	ainsi	leur	bien-être	et	leur	récupération.Maintenu	des	dossiers	précis	et	à	jour	des	soins	prodigués	aux	patients.Aide-soignante,	Maison	de	retraite	ABC,	Lyon	–	Janvier	2018	–	PrésentFourni	une	assistance	quotidienne	aux	résidents,	y	compris	l’aide	à	la	toilette,	l’habillage,	et	la	prise	des	repas.Assuré	la	distribution	correcte	des
médicaments	et	suivi	des	ordonnances	médicales.Coordonné	avec	les	familles	des	résidents	pour	répondre	à	leurs	besoins	et	préoccupations.Observé	et	signalé	tout	changement	dans	l’état	de	santé	des	résidents	à	l’équipe	médicale.Participé	à	la	planification	et	à	la	mise	en	place	d’activités	sociales	et	récréatives	pour	les	résidents.Mettez	en	valeur
votre	formation	et	vos	certificationsEn	plus	de	votre	expérience,	il	est	également	important	de	mettre	en	valeur	votre	formation	et	vos	certifications	en	tant	qu’aide-soignant.	Mentionnez	les	cours	que	vous	avez	suivis,	les	diplômes	ou	certificats	que	vous	avez	obtenus	dans	le	domaine	des	soins	de	santé.	Cela	montre	aux	employeurs	que	vous	êtes
engagé	dans	votre	profession	et	que	vous	avez	les	connaissances	nécessaires	pour	fournir	des	soins	de	qualité.Parcours	scolaire	traditionnel	:Diplôme	d’études	secondaires	(ou	équivalent)Formation	d’aide-soignante	dans	un	établissement	agréé,	comprenant	des	cours	théoriques	et	pratiques	sur	les	soins	aux	patients,	l’hygiène,	la	prévention	des
infections,	etc.Stage	clinique	dans	un	établissement	de	santé	pour	acquérir	une	expérience	pratiqueObtention	du	diplôme	d’aide-soignanteParcours	scolaire	alternatif	:Diplôme	d’études	secondaires	(ou	équivalent)Formation	préparatoire	aux	métiers	de	la	santé,	axée	sur	les	compétences	nécessaires	pour	devenir	aide-soignante,	telle	que	la
communication,	l’empathie,	la	gestion	du	stress,	etc.Obtention	d’une	certification	d’aide-soignante	à	travers	des	programmes	de	formation	continue	ou	des	cours	en	ligneStage	clinique	dans	un	établissement	de	santé	pour	mettre	en	pratique	les	compétences	acquisesExpérience	professionnelle	en	tant	qu’aide-soignante	dans	des	établissements	de
soins	de	longue	durée,	des	hôpitaux	ou	des	cliniquesValorisez	vos	compétences	métierDans	une	section	à	part,	mettez	également	en	valeur	vos	compétences	techniques,	telles	que	la	maîtrise	des	logiciels	médicaux	ou	des	compétences	spécifiques	en	matière	de	soins	de	santé.	Cela	montrera	aux	employeurs	que	vous	êtes	bien	formé	et	prêt	à	assumer
les	responsabilités	d’un	aide-soignant.Voici	cinq	compétences	importantes	pour	un	aide-soignant	:Connaissance	des	soins	de	base	:	Un	aide-soignant	doit	être	capable	d’effectuer	des	soins	de	base	tels	que	le	bain,	l’habillage,	le	toilettage	et	l’alimentation	des	patients.Administration	de	médicaments	:	Un	aide-soignant	doit	être	formé	pour	administrer
correctement	les	médicaments	aux	patients,	en	suivant	les	procédures	appropriées	et	en	respectant	les	horaires	de	prise.Prise	de	signes	vitaux	:	Un	aide-soignant	doit	être	en	mesure	de	prendre	et	d’interpréter	les	signes	vitaux	des	patients,	tels	que	la	température,	la	pression	artérielle,	le	pouls	et	la	respiration.Soins	aux	plaies	:	Un	aide-soignant	doit
avoir	des	compétences	de	base	en	matière	de	soins	aux	plaies,	y	compris	le	nettoyage,	le	pansement	et	la	surveillance	de	l’évolution	des	plaies.Assistance	dans	la	mobilité	:	Un	aide-soignant	doit	être	capable	d’aider	les	patients	à	se	déplacer,	à	se	lever	et	à	se	coucher,	en	utilisant	les	techniques	appropriées	pour	éviter	les	blessures	et	les
chutes.Souligner	les	qualités	humaines	dans	un	CV	d’aide-soignantEn	tant	qu’aide-soignant,	il	est	essentiel	de	posséder	des	qualités	humaines	telles	que	l’empathie,	la	patience	et	la	compassion.	Ces	qualités	ne	peuvent	pas	toujours	être	mesurées	par	des	diplômes	ou	des	certifications,	mais	elles	sont	tout	aussi	importantes	dans	le	domaine	des	soins
de	santé.	Assurez-vous	de	mettre	en	évidence	ces	qualités	dans	votre	CV	en	utilisant	des	exemples	concrets	de	situations	où	vous	avez	fait	preuve	d’empathie	ou	de	compassion	envers	les	patients.	Cela	aidera	les	employeurs	à	voir	que	vous	êtes	une	personne	attentionnée	et	dévouée,	prête	à	prendre	soin	des	autres.Voici	5	qualités	humaines
recherchées	pour	le	poste	d’aide-soignant	:Empathie	:	La	capacité	de	comprendre	et	de	partager	les	émotions	des	autres	est	essentielle	pour	créer	une	relation	de	confiance	avec	les	patients	et	leur	offrir	un	soutien	émotionnel.Patience	:	Travailler	avec	des	personnes	malades	ou	âgées	peut	être	exigeant,	et	il	est	important	d’être	patient	et	de	faire
preuve	de	compréhension	face	aux	difficultés	et	aux	besoins	spécifiques	de	chaque	patient.Sens	de	l’écoute	:	Les	aides-soignants	doivent	être	de	bons	auditeurs	pour	comprendre	les	préoccupations	et	les	besoins	des	patients,	ainsi	que	pour	communiquer	efficacement	avec	les	membres	de	l’équipe	médicale.Capacité	à	travailler	en	équipe	:	Les	aides-
soignants	doivent	collaborer	avec	d’autres	professionnels	de	la	santé,	tels	que	les	infirmières	et	les	médecins,	pour	assurer	les	meilleurs	soins	possibles	aux	patients.	Une	bonne	capacité	à	travailler	en	équipe	est	donc	essentielle.Fiabilité	:	Les	aides-soignants	sont	souvent	responsables	de	tâches	importantes	liées	au	bien-être	des	patients,	il	est	donc
crucial	d’être	fiable	et	de	respecter	les	horaires	et	les	instructions	données.Inclure	les	centres	d’intérêt	dans	votre	CVBien	que	cela	puisse	sembler	moins	important,	l’inclusion	de	vos	centres	d’intérêt	dans	votre	CV	peut	vous	aider	à	vous	démarquer	en	tant	qu’aide-soignant.	Les	employeurs	apprécient	souvent	les	candidats	qui	ont	des	intérêts	variés
et	qui	sont	engagés	dans	leur	communauté.	Incluez	des	centres	d’intérêt	qui	démontrent	votre	engagement	envers	les	autres	et	votre	volonté	de	vous	impliquer	activement.	Par	exemple,	si	vous	êtes	bénévole	dans	un	hospice	local	ou	si	vous	participez	régulièrement	à	des	activités	de	sensibilisation	à	la	santé,	mentionnez-le	dans	votre	CV.	Cela
montrera	aux	employeurs	que	vous	êtes	passionné	par	votre	travail	et	que	vous	êtes	prêt	à	vous	investir	pleinement	dans	votre	rôle	d’aide-soignant.Et	les	référencesLes	références	sont	un	élément	essentiel	de	votre	CV	d’aide-soignant.	Assurez-vous	d’inclure	des	références	de	professionnels	de	la	santé	avec	lesquels	vous	avez	travaillé	par	le	passé.
Contactez-les	à	l’avance	pour	obtenir	leur	permission	et	assurez-vous	qu’ils	sont	prêts	à	fournir	une	référence	positive	pour	vous.	Les	références	peuvent	renforcer	votre	crédibilité	en	tant	qu’aide-soignant	et	donner	confiance	aux	employeurs	potentiels.La	rédaction	d’un	CV	d’aide-soignant	efficace	est	une	étape	cruciale	dans	votre	recherche
d’emploi.	En	suivant	les	étapes	clés	décrites	dans	cet	article,	vous	pourrez	créer	un	CV	qui	met	en	valeur	vos	compétences,	votre	expérience	et	vos	qualités	humaines.	N’oubliez	pas	de	personnaliser	votre	CV	en	fonction	du	poste	pour	lequel	vous	postulez	et	de	le	revoir	attentivement	avant	de	l’envoyer	aux	employeurs	potentiels.	En	mettant	en
pratique	ces	conseils,	vous	augmenterez	vos	chances	d’obtenir	un	entretien	et	de	décrocher	le	poste	d’aide-soignant	que	vous	désirez.	Bonne	chance	dans	votre	recherche	d’emploi	!	Par	Lucas	•	19/04/2024


