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El	reino	de	los	pingüinos

Ficha		Créditos		Imágenes	[1]	Título	original	Penguin	Central	Año	2017	Duración	50	min.	País		Estados	Unidos	Dirección	Judith	Curran	Guion	Judith	Curran	Reparto	Documental	Género	Documental	|	Animales.	Aves/Pájaros.	Mediometraje	Sinopsis	En	Nueva	Zelanda	existen	más	especies	de	pingüinos	que	en	ningún	otro	lugar	del	mundo.	Pero	para	que	la	especia	siga	prosperando,	sus	crías	tienen	que	crecer	en	los	entornos	más	hostiles	que	se	pueda	imaginar.	Sus	progenitores	harán	frente	a	incontables	peligros.	Tu	crítica	Votaciones	de	almas	gemelas
Votaciones	de	tus	amigos	Si	alguna	sinopsis	cuenta	demasiados	detalles	del	argumento,	si	ves	algún	error	que	desees	corregir	o	para	completar	datos	de	la	ficha	o	añadir	fechas	de	estreno	en	tu	país-	puedes	mandarnos	un	mensaje	interno	en	la	página.	Si	no	estás	registrado/a	puedes	contactarnos	vía	Twitter,	IG,	FB	o	por	email	a	info	-arroba-	filmaffinity	-punto-	com.	Los	derechos	de	propiedad	intelectual	de	las	críticas	corresponden	a	los	correspondientes	críticos	y/o	medios	de	comunicación	de	los	que	han	sido	extraídos.	Filmaffinity	no	tiene	relación	alguna
con	el	productor,	productora	o	distribuidor/a	de	la	película.	El	copyright	del	poster,	carátula,	fotogramas,	fotografías	e	imágenes	de	cada	DVD,	VOD,	Blu-ray,	tráiler	y	banda	sonora	original	(BSO)	pertenecen	a	las	correspondientes	productoras	y/o	distribuidoras.	©	2002-2025	Filmaffinity	-	Movieaffinity	|	Filmaffinity	es	una	página	de	recomendación	de	películas	y	series,	y	es	un	medio	totalmente	independiente	cuya	principal	prioridad	es	la	privacidad	y	seguridad	de	los	datos	de	sus	usuarios.All	Rights	Reserved	-	Todos	los	derechos	reservados	Título	Reparto
Personas	Cines	Bienvenido	al	nuevo	buscador	de	FA:	permite	buscar	incluso	con	errores	ortográficos	hacer	búsquedas	múltiples	(Ej:	De	Niro	Pacino)	y	búsquedas	coloquiales	(Ej:	Spiderman	de	Tom	Holland)	Se	muestran	resultados	paraSin	resultados	para	Somos	Documentales		El	reino	de	los	pingüinos	Cada	invierno,	cuatro	especies	de	pingüinos	comienzan	su	reproducción	en	cuatro	lugares	muy	diferentes	en	el	sur	de	Nueva	Zelanda	Disponible	hasta	01-03-2025	20/12/2024	00:50:00	El	reino	de	los	pingüinos	00:50:00	20/12/2024	Disponible	hasta:	01-03-
2025	17:20:00	Sinopsis	Cada	invierno,	cuatro	especies	de	pingüinos	comienzan	su	reproducción	en	cuatro	lugares	muy	diferentes	en	el	sur	de	Nueva	Zelanda.	En	el	accidentado	Parque	Nacional	de	Fiordland,	algunos	pingüinos	con	cresta	Fiordland	construyen	nidos	en	forma	de	cueva	dentro	del	fiordo,	mientras	que	otros	prefieren	la	costa.	En	las	islas	Subantárticas	de	Auckland,	los	pingüinos	raros	y	antisociales	de	ojos	amarillos	comienzan	a	buscarse	mutuamente.	Cerca	de	la	ciudad	de	Oamaru,	pequeños	pingüinos	azules	se	deslizan	por	la	playa	para	llegar	a
su	colonia.	Y	en	la	península	de	Banks	de	Canterbury,	los	pingüinos	de	aletas	blancas	deben	subir	un	acantilado	para	llegar	a	sus	nidos.	Contenido	disponible	hasta	el	5	de	noviembre	de	2021.	Ficha	técnica	Producido	por	Judith	Curran	Géneros	Ciencia	y	futuro	Idiomas	Castellano	Accesiblidad	Subtitulado	Jump	to	ratings	and	reviewsA	Peacock	in	the	Land	of	Penguins	brings	new	insight	to	an	important	topic	-	workforce	diversity.	Written	in	a	charming,	engaging	style,	it	is	a	contemporary	"corporate	fable"	-	a	tale	for	our	times.	This	story	echoes	one	that	is
unfolding	each	and	every	day	in	organizations	all	across	the	country	-	how	to	manage	the	increasing	diversity	of	the	workforce	and	capture	the	talent,	energy,	and	commitment	of	all	employees.	29	people	are	currently	readingPseudonym	for	B.J.	Gallagher	Displaying	1	-	30	of	107	reviewsMay	16,	2021#2021ReadingChallege#7.0diem3sao	Thực	khó	để	đánh	giá	cuốn	này,	thường	mấy	cuốn	ngắn	ngắn,	thường	dễ	bị	đánh	giá	thấp	lắm.	Tuy	nhiên,	nội	dung	cuốn	sách	thì	không	xem	thường	được,	và	hoàn	toàn	phù	hợp	hoàn	cảnh	với	mình.	Thôi	thì	cho	4	sao	ngoại	lệ
cho	một	cuốn	siêu	ngắn	vậy.	Mình	là	kiểu	người	đôi	khi	vớ	được	cuốn	nào	thì	đọc	cuốn	ấy	thôi,	chứ	cũng	chả	phải	lựa	chọn	gì.	Nên	lúc	đầu,	thấy	cuốn	này	ngắn	và	tên	sách	dễ	thương,	nên	đọc	thử	thôi.	Nhưng	hóa	ra	lại	là	một	cuốn	self	help	khá	thú	vị	đấy.	Cuốn	self	help	nhưng	lại	kể	theo	truyện	ngụ	ngôn?	Kỳ	lạ	vậy	đó.	Câu	chuyện	kể	về	chú	công	và	những	chú	chim	khác	lạc	quẻ	giữ	thế	giới	công	ty	của	chim	cánh	cụt.	Tác	giả	lựa	chọn	hình	ảnh	đại	diện	đắt	quá,	mấy	ông	sếp	và	nhân	viên	nghiêm	túc	chuyên	mặc	đồ	công	sở,	được	ví	như	thế	giới	chim	cánh	cụt.	Còn
những	thành	phần	còn	lại,	luôn	cảm	thấy	mình	không	thuộc	về	nơi	này,	được	ví	như	chú	công	sặc	sỡ	và	những	chú	chim	khác.	Ngoài	ra,	tác	giả	cũng	đưa	ra	những	giải	pháp	để	chim	công	và	những	chú	chim	khác	có	thể	tìm	được	môi	trường	phù	hợp	hơn	với	mình,	hoặc	các	quy	tắc	để	hòa	hợp	hơn	trong	xứ	cánh	cụt	này.	Cuốn	sách	ngắn,	đơn	giản	vì	tác	giả	muốn	viết	ngắn,	chứ	muốn	viết	lê	thê	như	mấy	cuốn	self	help	thời	nay	cũng	chả	khó	gì	đâu.	Nên	hông	xem	thường	cuốn	nhỏ	xíu	này	được.	Mình	đồng	cảm	sâu	sắc	vậy,	bởi	mình	đang	là	một	chú	công	giữa	xứ	cánh
cụt.	Mình	đang	đứng	giữa	ngã	ba	sông,	đi	tìm	một	xứ	sở	mới	phù	hợp	hơn	hay	tìm	cách	tồn	tại	ở	xứ	cánh	cụt	này.	Còn	các	cậu,	những	chú	chim	đa	sắc	màu	hay	những	chú	cánh	cụt,	các	cậu	sao	rồi?Xem	thêm	những	bình	luận	sách	của	mình	tại	đây	nhé	Ó	ĐIỀU	KIỆN	CỨ	THỂ	HIỆN	-	CHUYỆN	CÔNG	Ở	XỨ	CỤT	(1995)Tác	giả:	B.J.	Gallagher,	Warren	H.	SchmidtThủ	Đức,	19.04.20211-nonfiction	2-au-books	3-western	November	23,	2019 ءيشلا 	 ضعب 	 ينبجعأ .	 ةفيفخ 	و	 ةطسبم 	 ةقيرطب 	 هتركف 	 كل 	 مدقي .	 لمعلا 	 لاجم 	 يف 	 نييفظوملا 	 عئابط 	 ةقيقح 	 ىلع 	 كفرعي 	 عدبم 	 باتك .December	7,	2019 قيرطب 	 وا 	 سوواط 	 ةعومجم 	 ىلا 	 ليمت 	 اذا 	 كسفن 	 فرعت 	 فيكو 	 كلمع 	 رقم 	 يف 	 هتفرعمل 	 ةمهم 	 طاقن 	 كانه .	 ئشلا 	 ضعب 	 عتممو 	 طيسب 	 باتك
respecting	others'	differences	in	a	very	sweet	way	-	in	a	way	where	it	feels	like	a	no-brainer,	though	we	know	in	real	life	it's	not	always	that	clear-cut.	I	am	reminded	to	admire	and	respect	the	gifts	others	bring.August	7,	2022"	E	pluribus	Maximus	(	La	diversidad	engrandece	)	"	de	las	muchas	frases	que	tiene	este	libro	está,	sin	duda	es	de	mis	favoritas;	Y,	es	que	a	diario	no	tan	solo	en	las	empresas,	la	sociedad	misma	ha	segmentado	a	las	personas	en	nichos	específicos	que	rigen	su	forma	y	manera	de	comportarse.	Esta	fábula	nos	enseña	que	no	hay	que	aceptar
esa	imposición,	todos	tenemos	nuestros	talentos,	nuestras	personalidades,	forma	de	vestir	y	gustos.	La	forma	en	miramos	algo	o	hacemos	algo	no	es	la	única	manera,	la	creatividad,	la	innovación	y	la	inventiva	de	los	demás	no	son	cosas	malas,	son	caminos	a	otra	ruta	que	puede	conducir	a	la	solución.	Me	encanto	el	libro	y	lo	super	recomiendo,	no	solo	por	el	tema	del	ambiente	laboral	sino	por	qué	el	mismo	se	puede	aplicar	en	nuestro	diario	vivir;	Basta	de	tratar	de	encajar	como	un	pingüinos,	es	hora	de	ser	nosotros	mismos	y	darnos	el	chance	de	entrar	al	reino
de	la	Oportunidad.January	31,	2024I	love	this	book	and	I	read	it	so	many	times.	It's	like	a	balm	or	a	spark	of	hope	to	help	you	thrive	in	challenging	times.	Its	messages	could	be	extended	to	personal	life	as	well.April	15,	2024 هنأ 	 لاإ 	 ،ةميق 	 حئاصن 	 مدقي 	 باتكلا 	 نأ 	 نم 	 مغرلا 	 ىلع :	 يلمعلا 	 قيبطتلا . ءارقلا 	 ضعبل 	 ًلامم 	 كلذ 	 نوكي 	 نأ 	 نكمي .	 باتكلا 	 يف 	 ةمدقملا 	 ةلثملأا 	 وأ 	 ميهافملا 	 يف 	 راركتلا 	 ضعب 	 كانه 	 نوكي 	 دق :	 راركتلا 	: ةيبلسلا 	 طاقنلا 	 ضعب . نوثحابلاو 	 بلاطلا .- نيركتبملاو 	 لامعلأا 	 داور .- نوفرتحملاو 	 نوفظوملا .- نوريدملاو 	 ةداقلا :- ةفدهتسملا 	 تائفلا 	 ضعب .	 ةفلتخم 	 تلااجم 	 يف 	 حاجنلا 	 قيقحتو 	 مهسفنأ 	 ريوطتل 	 نوعسي 	 نيذلا 	 صاخشلأا 	 نم 	 ةعساو 	 ةئفل 	 هجوم 	 باتكلا 	 اذه . ةيصخشلاو 	 ةينهملا 	 مهتايح 	 يف 	 لضفأ 	 جئاتن 	 قيقحتو 	 مهريكفت 	 طمن 	 رييغت 	 دارفلأل 	 نكمي 	 فيك 	 ضرعي :	 يصخشلا 	 لوحتلا .5. حاجنلا 	 قيقحتل 	 تاربخلاو 	 راكفلأا 	 لدابتو 	 نيرخلآا 	 عم 	 نواعتلا 	 ىلع 	 عجشي :	 لعافتلاو 	 نواعتلا .4. تابوعصلاو 	 تايدحتلا 	 ةهجاوم 	 دنع 	 ىتح 	 ،قوفتلاو 	 نيسحتلل 	 يعسلا 	 يف 	 رارمتسلاا 	 ىلع 	 باتكلا 	 ثحي :	 ماهللإاو 	 زيفحتلا .3. ةصاخلا 	 مهتلااجم 	 يف 	 نيعدبم 	 اونوكي 	 نأ 	 دارفلأل 	 نكمي 	 فيكو 	 ةيصخشلا 	 ةدايقلا 	 ريوطت 	 ةيمهأ 	 ىلع 	 ءوضلا 	 طلسي :	 ةيصخشلا 	 ةدايقلا .	 2. تلااجملا 	 نم 	 ةعونتم 	 ةعومجم 	 يف 	 عادبلإا 	 قيبطت 	 ةيفيك 	 ىلع 	 ةلثمأ 	 ضرعي .	 تلاكشملا 	 لحل 	 ةديدج 	 قرط 	 فاشكتساو 	 قودنصلا 	 جراخ 	 ريكفتلا 	 ىلع 	 باتكلا 	 عجشي :	 ركتبملا 	 ريكفتلا .	

ةيمويلا 	 ةايحلا 	 يف 	 حئاصنلا 	 قيبطت 	 ةيفيك 	 حيضوتل 	 ةيلمعلا 	 ةلثملأا 	 نم 	 ديزم 	 ىلع 	 باتكلا 	 يوتحي 	 نأ 	 ديجلا 	 نم 	 نوكي 	 دق :	 ةيلمعلا 	 ةلثملأا . ةعونتم 	 تاعوضوم 	 نع 	 نوثحبي 	 نيذلا 	 ءارقلا 	 ضعبل 	 اًدودحم 	 اذه 	 نوكي 	 دقو 	 ،ةعاجشلاو 	 عادبلإا 	 ىلع 	 يسيئر 	 لكشب 	 باتكلا 	 زكري :	 دحاولا 	 زيكرتلا . ءارقلا 	 ضعبل 	 ةبسنلاب 	 اًبعص 	 ارًمأ 	 ةيلمع 	 تاقيبطت 	 ىلإ 	 حئاصنلا 	 هذه 	 ليوحت 	 نوكي 	 نأ 	 نكمي .October	24,	2020Von	Pfauen	und	Pinguinen	ist	-	so	der	Untertitel	-	eine	Fabel	über	Frackzwang	und	Phantasie.	Im	Ozean	der	Unternehmen	regieren	die	Pinguine	und	erfolgreich	ist,	wer	am	besten	den	Idealen	der	Pinguine	entspricht.	Andere	Vögel,	wie	der	Pfau	Perry,	werden	von	den	Pinguinen	rekrutiert,	um	den	Erfolg	des	Unternehmens	zu	maximieren.	Einerseits	tragen	die	Neuankömmlinge	in	der	Pinguinfirma	ihren	Teil	bei,	werden	aber	aufgrund	ihrer	Andersartigkeit	nicht	vollends
akzeptiert.	Anpasssen	oder	nicht?	Wie	sehr	anpassen?	Wann	ist	Anpassen	Selbstaufgabe?	Mit	diesen	Fragen	schlagen	sich	Perry,	der	Pfau,	und	die	andere	Neuen	herum.	Unterschiedliche	Strategien	führen	dennoch	nicht	zum	Erfolg	-	letztlich	hilft	nur,	einen	anderen	Weg	zu	gehen	und	die	Pinguine	zu	verlassen.	Einige	Aspekte	der	Fabel	haben	einigen	Wahrheitsgehalt,	anderes	ist	etwas	sehr	plakativ	und	holzhammerartig	über	die	Geschichte	gestülpt	worden,	damit	die	Story	funktioniert	und	rund	wird.	Man	kann	einige	der	Fragen	über	Anpassung	und	ihrem
Nutzen	sicher	sich	selbst	stellen,	ob	man	allerdings	dadurch	seinem	Arbeitsplatzparadies	wirklich	näher	kommt,	bleibt	offen.	Die	Illustrationen	von	Sam	Weiss	sind	schlicht	und	niedlich	und	werten	das	Buch	auf.	August	16,	2023“Each	of	the	other	birds	who	worked	on	the	team	brought	their	own	unique	abilitiesto	bear	on	the	project.They	did	not	limit	themselves	with	assumptions	based	on	style	or	status.Rather,	they	decidedwho	should	do	what,based	on	talent	and	skill.”-“Be	patient;	be	forgiving;	be	gracious.	We	are	all	in	this	together	and	have	to	find	ways	to
work	and	live	together	more	effectively.	Give	the	other	person	the	benefit	of	the	doubt.	We	live	in	very	confusing	times,	with	rapid	change,	new	challenges	to	deal	with,	and	an	increasingly	diverse	group	of	people	with	whom	we	must	interact.	Cut	the	other	person	some	slack,	and	they	are	more	likely	to	do	the	same	for	you.	Take	life	seriously,	but	take	yourself	lightly.”November	17,	2019 ةفلتخملا 	 اهلاكشأو 	 اهعاونأ 	 ىتشب 	 ةدوجوملا 	 بهاوملا 	 نم 	 نوديفتسي 	 يلاتلابو 	 نيذيفنتلا 	 ءاردملا 	 تاعامتجا 	 ءانثا 	 هشقانم 	 عوضوم 	 نوكت 	 نا 	 بجي 	 راكتبلااو 	 ددجتلا 	 حور 	 سرغو 	 عادبلاا . ةيعادبلإا 	 هتقيرطو 	 لك 	 لامعلاا 	 مهزاجنإ 	 هقيرطو 	 مهراكفا 	 يف 	 سانلا 	 فلاتخا 	 نع 	 يتاروصت 	 تدكأ 	 هعتممو 	 هفيفخ 	 هءارق .	 قيراطبلاب 	 هباشتلاو 	 سوواطلاب 	 فلاتخلاا 	 هبشت 	 اهنا 	 ثيح 	 ةيزاجم 	 هروصب 	 ةيلمعلا 	 هايحلا 	 يف 	 فلاتخلااو 	 زيمتلا 	 عوضوم 	 تحرط 	 ةبتاكلا
place.	Last	night,	I	was	clearing	some	space	for	new	books	and	this	little	book	caught	my	attention.	It's	a	very	fast	read	and	it	certainly	has	its	charm.	I	liked	the	formatting	and	the	underlying	message	of	celebrating	diversity.	Too	often	we	feel	like	"het	vreemde	eendje	in	de	bijt"	as	we	say	in	Dutch.	The	strange,	odd	duck	in	the	pond.	The	oddball.	The	one	that	simply	doesn't	quite	fit	in.	More	and	more	companies	nowadays	want	diversity.	They	really	do.	At	the	same	time,	the	challenges	are	often	underestimated	or	worse	they	get	ignored	altogether.	We	often
hear	employees	are	disengaged.	I've	seen	many	cases	of	very	engaged	employees,	who	in	surveys	were	categorized	as	"disengaged"	simply	because	they	were	frustrated	for	not	feeling	understood.	Creating	a	culture	where	diverse	people	can	develop	and	bring	in	their	uniqueness	is	challenging.	It	needs	a	conscious	and	continuous	effort.	As	every	fable,	the	writing	can	seem	a	bit	childish.	In	all	its	simplicity	it	is	an	effective	call	for	more	awareness	on	an	important	topic	that	shouldn't	be	neglected.	Therefore	I	like	this	little	fable.	February	4,	2017 نع 	 ةياغلل 	 ةطيسب 	 ةياور 	 لكش 	 يلع 	 لولأا 	 ءزجلا 	 نيئزج 	 ديدج 	 لكشب 	 لامعلأا 	 ريوطت 	ب	 ةقلاع 	 هل 	 باتك 	 هنأ 	 تفشتكأ 	 ةياور 	 هركاف 	 تنك 	 هب 	 تعدخنأ
ريخ 	 لصحمامت 	 سب 	 متهم 	 تنك 	 لاو 	 يلاجم 	 شم 	 لامعلأا 	 باحصلأل 	 حئاصن 	 ثيح 	 نم 	 لمعلا 	 ةئيب 	 نع 	 يقب 	 تاداشرا 	 يناتلا 	 ءزجلا 	 لمعلا 	 مهملا 	 لوبقم 	 فلاتخلاا 	 اهيف 	 يللاملاحلأا 	 ضرأ 	 يلا 	 لحريو 	 قيراطبلا 	 تابلطب 	 دييقتلا 	 سوواطلا 	 ضفريب 	 نيدعبوتاناويحلا 	 يقاب 	 رقص 	 وأ 	 سوواط 	 لغتشي 	 يجيب 	 املفلتخم 	 لكشب 	 لمعلا 	 ةئيب 	ف	 لماعتلل 	 ةيبناجلا 	 راثلااو 	 نيفلتخملا 	 عم 	 لماعتلا 	 ةقيرط 	 ثيح 	 نم 	 اهعم 	 لماعتت 	 يتلا 	 صاخشلأا 	 عم 	 لماعتت 	 فيكو 	 قيراطبلا 	 ضرأ April	7,	2025Book	Review:	A	Peacock	in	the	Land	of	Penguins:	A	Tale	of	Diversity	and	DiscoveryAuthors:	Barbara	“B.J.”	Hateley	(Pseudonym),	B.J.	Gallagher,	Warren	H.	SchmidtA	Peacock	in	the	Land	of	Penguins:	A	Tale	of	Diversity	and	Discovery	is	a	thought-provoking	allegorical	tale	that	effectively	addresses	the	themes	of	diversity	and	inclusion	through	the	lens	of	a	charming	story.	Written	by	Barbara	“B.J.”	Hateley,	B.J.	Gallagher,	and	Warren	H.	Schmidt,	this	book	engages	readers	in	an	exploration	of	cultural

differences	and	the	value	of	embracing	diversity	within	organizations	and	communities.OverviewThis	narrative	unfolds	in	a	whimsical	world	where	penguins,	embodying	traditional	and	homogenous	traits,	encounter	a	peacock,	a	vibrant	symbol	of	individuality	and	diversity.	The	story	serves	as	a	metaphor	for	the	challenges	and	rewards	of	integrating	diverse	perspectives	into	a	community	that	has	long	favored	uniformity.	The	authors	cleverly	use	the	contrasting	characteristics	of	the	peacock	and	the	penguins	to	illustrate	the	necessity	of	celebrating	differences
rather	than	merely	tolerating	them.Key	ThemesEmbracing	Diversity:	At	the	heart	of	the	book	is	the	message	that	diversity	enriches	communities	and	enhances	problem-solving.	The	peacock’s	unique	attributes	challenge	the	penguins	to	reconsider	their	narrow	worldview	and	embrace	the	strengths	that	come	from	varied	backgrounds	and	experiences.Cultural	Awareness	and	Sensitivity:	The	authors	emphasize	the	importance	of	cultural	awareness	in	fostering	environments	where	everyone	feels	valued.	The	interactions	between	the	peacock	and	the	penguins
highlight	the	need	for	understanding	and	respecting	differences,	paving	the	way	for	deeper	connections	among	individuals	from	diverse	backgrounds.Transformational	Leadership:	Leadership	plays	a	crucial	role	in	navigating	diversity.	The	narrative	illustrates	how	effective	leaders	can	facilitate	conversations	about	differences,	creating	inclusive	spaces	where	all	voices	are	heard.	The	penguins’	journey	of	understanding	is	reflective	of	the	transformational	leadership	required	to	embrace	diversity	in	any	setting.Overcoming	Prejudice:	The	story	also	tackles	the
challenges	of	prejudice	and	stereotyping.	By	showcasing	the	penguins’	initial	resistance	to	the	peacock,	the	authors	poignantly	illustrate	the	hurdles	that	often	accompany	the	acceptance	of	diversity.	This	element	encourages	readers	to	reflect	on	their	biases	and	recognize	the	value	of	openness.Practical	Applications:	The	narrative	is	supplemented	with	practical	insights	and	discussion	questions	that	can	be	used	by	educators,	organizational	leaders,	and	community	activists.	These	tools	provide	readers	with	frameworks	to	implement	the	book’s	lessons	on
diversity	and	inclusion	in	their	own	lives	and	work.StrengthsThe	strength	of	A	Peacock	in	the	Land	of	Penguins	lies	in	its	engaging	storytelling	combined	with	its	profound	messages.	The	use	of	allegory	makes	complex	themes	accessible	to	a	wide	audience,	including	children	and	adults	alike.	The	authors’	use	of	illustrations	complements	the	narrative	effectively,	enhancing	the	reader’s	experience	and	understanding	of	the	story’s	moral.Furthermore,	the	book’s	structure	allows	for	reflections	on	real-world	applications	of	its	principles,	making	it	a	valuable
resource	for	workshops,	training	sessions,	and	discussions	around	diversity.	The	collaborative	authorship	brings	together	various	perspectives,	enriching	the	narrative	with	a	multifaceted	approach	to	the	topic.ConclusionIn	conclusion,	A	Peacock	in	the	Land	of	Penguins:	A	Tale	of	Diversity	and	Discovery	is	an	essential	read	for	anyone	interested	in	understanding	and	promoting	diversity	in	their	personal	or	professional	lives.	Through	its	engaging	allegory,	the	book	effectively	communicates	the	importance	of	embracing	differences	and	fostering	an	inclusive
environment.	The	lessons	imparted	by	Hateley,	Gallagher,	and	Schmidt	are	not	only	timely	but	also	timeless,	making	this	book	a	critical	addition	to	the	discourse	on	diversity	and	inclusion.	It	is	highly	recommended	for	educators,	leaders,	and	anyone	committed	to	creating	a	more	inclusive	world.November	17,	2017First	off,	this	is	very	light	reading.	And	while	it's	metaphor,	it's	a	good	one.Ever	think	that	you	just	don't	belong	in	the	office	/	workplace	where	you're	working?	You're	not	alone.	Those	at	the	top	(penguins	/	suits)	tend	to	want	everyone	to	conform
(at	least	somewhat)	to	their	image	of	what	the	ideal	employee	should	be.	Not	all	of	us	are	penguins.	Trying	to	squeeze	that	tight,	conservative	suit	over	our	various	plumages	is	uncomfortable	as	hell	and	it	never	quite	works	out.	You	can't	turn	a	peacock	into	a	penguin.But,	loud	and	clear,	is	the	message	that	you	don't	have	to.	Penguins	aren't	the	only	birds	out	there.	The	world	has	room	for	other	types,	too.	And,	from	the	business	metaphor	employed,	different	types	of	"birds"	have	other,	valuable	contributions	they	can	make	to	an	organization.I	tend	to	be	an
owl.	I'm	deeply	knowledgeable	in	a	few	areas	(I've	been	at	my	current	gig	for	nearly	a	decade,	doing	related	stuff	for	nearly	two).	I'm	able	to	answer	questions,	solve	really	"deep"	problems	and	help	train	newer	employees.	I	write	really	good,	useful	docs.	I	do	well	a	Subject	Matter	Expert	/	Mentor.	I	don't	do	well	sitting	in	endless	meeting	after	meeting,	planning	out	the	company's	tech	strategy	for	the	next	year	or	trying	to	figure	out	which	of	those	under	me	should	do	this	project	or	that.	Got	questions	about	what	we	have	and	how	we	got	here?	I'm	your	guy.
Got	a	few	ideas	about	what	we	should	/	shouldn't	do,	going	forward?	I've	got	experience	to	inform	my	opinions.	Just	don't	expect	me	to	put	on	the	penguin	suit.	Not	that	kind	of	bird.If	I	ever	have	the	choice	of	leaving	the	company	OR	going	into	management,	I'll	likely	do	the	former.	Not	that	kind	of	bird.This	book	should	likely	be	required	reading	for	anyone	going	into	management,	voluntarily	or	otherwise.	Some	of	the	latter	group	may	avoid	doing	so,	after	reading	this;	you	need	to	realize	what	kind	of	skill	set	you	truly	have	and	what	those	roles	are	well-suited
for.	For	the	former	group,	this	is	information	you	need	if	you're	going	to	manage	people	effectively.	Trying	to	put	a	Swan	into	an	Owl	role	doesn't	work	any	better	than	trying	to	turn	a	Peacock	into	a	Penguin.	Sometimes,	you	need	a	Mockingbird.	Sometimes,	you	need	a	Hawk.	They	are	not	interchangeable.December	20,	2022OK	MUNDO.	Es	un	libro	que	me	dejaron	leer	en	la	escuela,	en	Administración,	pero	está	interesante.	“Dedicado	a	todos	los	que	son	diferentes”	—dedicatoria	en	el	libro	‘George’	escrito	por	Alex	Gino.	Está	la	primera	frase	que	se	me	vino	a
la	mente	al	terminar	de	leerlo,	no	pude	pensar	otra	cosa	más	al	respecto.	Fue	una	fábula	que	realmente	disfruté	porque	me	mostró	varios	aspectos	o	situaciones	que	me	han	ocurrido	en	el	camino	de	mi	vida,	o	por	otro	lado,	cómo	podría	mejorar	en	distintas	situaciones	(empresarialmente	también	hablando).	La	fábula	nos	narra	la	historia	de	un	pavo	real	que	es	diferente	en	el	mundo	de	las	empresas.	Todo	se	nota	cuando	llega	al	mundo	de	los	pingüinos,	donde	todos	son	muy	cuadrados	y	no	se	pueden	enfocar	en	otra	cosa	que	sea	diferente	a	ellos,	intentando
cambiar	a	todo	que	los	rodea	para	que	sea	igual	a	ellos,	tal	es	el	caso	de	lo	que	le	ocurre	a	nuestro	protagonista,	el	Pavo	Real.	Aquí	me	entraron	mil	pensamientos,	no	solamente	para	encajar	en	una	empresa	y	que	te	acepten,	sino	que	también	en	la	vida	diaria.	No	necesitas	cambiar	nada	de	ti,	ya	sea	de	tu	personalidad,	de	tu	aspecto	físico	o	de	simplemente	cómo	eres	en	realidad	y	mostrarle	al	mundo	una	falsedad	simplemente	para	que	te	acepten.	El	Pavo	Real	estaba	cometiendo	el	error	de	tratar	de	ser	como	los	Pingüinos,	pero	simplemente	se	dio	cuenta	que
nunca	iba	a	llegar	a	ser	como	los	demás,	porque	él	es	único	y	tiene	un	brillo	que	lo	hace	resaltar.	Así	es	el	mensaje	que	me	transmitió,	que	personalmente	es	aceptarse	y	ser	simplemente	tú,	en	cada	situación,	momento	o	lugar	donde	te	encuentres.	El	libro	se	enfocaba	más	en	lo	empresarial	y	el	trabajo,	pero	analizándolo	es	de	TODO.	Me	gustó.December	4,	2024A	lo	largo	de	nuestra	vida	dejamos	de	lado	nuestra	propia	esencia	con	el	fin	de	no	desencajar	en	la	sociedad,	sea	una	acción	a	propósito	o	una	elección	determinada	de	alguna	manera	terminamos
sucumbiendo	a	la	normalidad	de	la	rutina.	En	el	mundo	corporativo	esto	se	hace	aún	más	evidente,	"si	queremos	triunfar	debemos	adaptarnos	a	las	normas	escritas	y	no	escritas".	Pero...¿Es	esto	cierto?	Existiendo	tantas	personalidades,	colores	y	valores	¿Qué	tanto	de	nuestra	esencia	tenemos	que	dar	para	triunfar?	¿Qué	precio	habría	que	pagar?	Es	díficil	plantearse	un	cambio,	otra	perspectiva.	Ya	sea	porque	tenemos	personas	que	dependen	de	nosotros,	porque	nuestro	corazón	tiene	inseguridades	o	porque	nuestra	mente	nos	advierte	de	los	riesgos	de
arriesgarnos	para	cumplir	nuestros	sueños.	El	libro	nos	habla	de	una	sociedad	empresarial	de	pingüinos,	dónde	los	pingüinos	quieren	innovación,	pero	sin	dejar	que	está	perturbe	su	mundo.	Motivan	a	las	aves	diferentes	a	suprimir	su	identidad	y	a	ocultar	su	apariencia	por	medio	de	trajes	elegantes.	Les	incentivan	a	comportarse	como	algo	que	no	son	"Pingüinos".	Las	controlan	mentalmente,	y	en	medio	de	ese	estado	no	llegan	a	ver	"el	reino	de	la	oportunidad",	la	oportunidad	de	triunfar	por	lo	que	son.	Solo	algunas	aves	se	atreven	a	salir	y	explorar	sus	propias
capacidades,	y	son	aquellas	que	se	arriesgan	las	que	logran	vivir	tranquilas	consigo	mismas.	Probablemente	este	sea	un	libro	que	cuando	vuelva	a	releer	en	otra	etapa	de	mi	vida	me	transmita	otras	cosas.	Es	una	obra	inmune	al	tiempo.January	14,	2020In	the	business	world,	everyone	tries	to	conform	to	the	common	expectations	of	how	work	is	supposed	to	operate.	They	dress	the	same,	talk	the	same,	come	up	with	the	same	ideas,	and	so	on.Or	at	least	that's	the	allegation	the	author	makes.	The	lesson	can	apply	not	just	to	gender	or	cultural	diversity,	but	to
differences	in	personality	and	work	styles.	Someone	who	is	very	creative	and	flits	constantly	from	one	idea	to	another.	Someone	who	is	very	aggressive	and	forceful	with	their	ideas.	Someone	who	tends	to	be	quiet	and	in	the	background,	never	thrusting	themselves	forward.This	book	tries	to	share	the	concept	with	an	allegory,	but	the	veneer	of	fiction	is	very	thin,	even	thinner	than	"Who	Moved	My	Cheese"	I	would	say	-	almost	to	the	point	where	it	seems	an	unnecessary	addition.It's	a	cute	idea,	but	I	don't	know	that	this	book	is	very	helpful	in	learning	how	to
adapt	to	a	workplace	when	your	work	style	is	very	different	from	your	colleagues,	or	learning	how	to	appreciate	and	make	the	most	of	colleagues	who	have	a	very	different	work	style.	At	least	it's	quite	short,	so	if	you're	curious,	give	it	a	quick	run	through.	I	doubt	you'll	get	more	out	of	it	than	from	this	summary,	however.February	25,	2017Esta	es	una	de	esas	lecturas	obligadas,	como	les	comente	en	mi	última	reseña,	yo	estoy	en	la	universidad	estudio	administración	de	empresas	y	la	verdad	aunque	suene	raro,	aunque	mi	carrera	trate	de	administrar	y	lograr
optimizar	todos	los	recursos	con	los	que	cuenta	la	empresa,	para	lograr	cumplir	su	objetivo,	nunca	me	había	interesado	o	mejor	dicho,	no	me	había	detenido	a	pensar	en	el	recurso	más	importante,	el	cual	ya	no	se	le	llama	recurso	(y	pienso	que	nunca	fue,	ni	será	un	recurso),	si	no	TALENTO	HUMANO,	eso	quiere	decir	que	no	me	llamaba	la	atención	leer	libros	sobre	el	tema,	porque	los	relaciono	mucho	con	los	libros	de	superación	personal	y	la	verdad	no	me	gusta	ese	tipo	de	libros.Pero	entrando	en	materia,	Un	Pavo	Real	En	El	Reino	De	Los	Pingüinos	nos
cuenta	la	historia	de	Pedro	un	Pavo	real	completamente	exitoso,	trabajador,	dinámico,	creativo,	esplendoroso	con	gran	iniciativa	y	empeño	en	su	trabajo	su	reino	es	el	del	aprendizaje	y	el	lema	de	este	reino	es	Reino	del	Aprendizaje	"Imagina,	Intenta,	Prueba,	¡Realiza!"Un	reino	en	el	cual	existen	aves	exóticas	las	cuales	son	sabias,	les	encanta	debatir,	expresar	sus	ideas,	les	gusta	demostrar	sus	capacidades.Pedro	es	contratado	para	trabajar	reino	de	los	Pingüinos,	los	cuales	son	rectos,	serios,	muy	burocráticos,	llenos	de	normas,	reglamentos,	ideales	muy
arraigados	de	comportamiento	en	su	reino,	casi	todo	lo	contrario	al	reino	del	aprendizaje,	este	reino	aunque	muy	burocrático	lleno	de	procesos	para	todo,	frio,	es	un	reino	muy	próspero	y	a	Pedro	le	toca	aprender	a	trabajar	con	estas	nuevas	reglas.En	mi	opinión	la	historia	como	tal	es	muy	simple,	sencilla,	fácil	de	comprender	y	leer,	la	historia	nos	habla	de	los	cambios	que	a	uno	como	individuo,	le	toca	hacer	en	su	vida	y	personalidad	para	poder	encajar	en	una	organización	X,	en	la	carrera	de	administración	siempre	se	ve	que	los	egresados,	por	su	misma
situación	"socio-económica	o	socio-cultural"	se	amoldan	a	las	empresas	ya	consolidadas,	para	poder	lograr	una	estabilidad	laboral	y	económica	la	cual	le	asegure	un	bienestar	para	ellos	y	sus	familias	y	esto	último	la	verdad	no	está	mal,	pero,	creo	que	uno	de	los	pilares	más	importantes	y	si	bien	se	podría	decir	el	fundamental	de	la	carrera	de	Administración	de	empresas	es	la	creación	de	empresas,	nos	cortamos	las	alas,	por	"miedo"	al	fracaso	supongo	y	esto	es	para	mí,	la	visión	a	la	cual	le	doy	a	este	libro.conocidos	de	la	carrera	de	administración,	que	ya	son
egresados	en	la	universidad	eran	unas	personas	las	cuales	se	les	notaba	que	eran	o	mejor	dicho	que	son	creativas,	dinámicas,	confiadas,	por	acoplarse	a	un	puesto,	olvidad	cada	una	de	sus	características	que	lo	hace	único	y	se	vuelve	monótonas	y	esto	no	los	hace	ser	felices,	muchos	desean	que	se	acabe	la	semana	para	descansar,	el	cual	es	terrible,	porque	están	viendo	el	trabajo	como	una	obligación	y	algo	que	solamente	les	sirve	para	mantener	una	calidad	de	vida	y	no	lo	hacen	porque	les	apasiona,	no	aman	lo	que	hace.Porque	es	claro	que	si	vas	a	trabajar	en
una	empresa	u	organización	ya	constituida	serás	una	persona	que	tendrás	que	cumplir	objetivos	para	el	dueño	y	se	medirá	tu	rendimiento	de	acuerdo	a	los	manuales	y	principios	de	la	empresa	y	eso	te	limita.Esta	es	mi	interpretación	de	este	libro,	espero	que	se	me	haya	entendido	jejeje,	la	verdad	es	que	trate	de	interpretar	la	lectura	de	la	mejor	manera	y	de	una	forma	distinta	a	lo	que	leí	en	otras	reseñas.September	4,	2023It	is	an	amazing	parable	which	highlights	the	issues	of	diversity,	creativity	in	the	workplace	with	a	very	interesting	story.	It	also	gives
some	good	tips	on	how	an	exotic	bird	will	fit	in	a	penguin	workforce	(which	is	formal,	resistant	to	change).	We	all	have	a	little	bit	on	penguin	in	all	of	us	(which	ties	us	to	the	way	things	have	always	been	done),	which	is	a	normal	thing,	but	the	important	thing	here	is	to	identify	when	these	penguin	tendencies	show	up	so	that	they	don't	control	us.	There	are	some	ways	shared	which	will	help	us	to	be	more	open	to	change	and	control	those	penguin	tendencies.July	2,	2020Una	fábula	que	muestra,	por	medio	de	una	alusión	al	mundo	de	las	aves,	la	importancia	de
destacar	en	el	mundo	empresarial	aunque	las	circunstancias	no	siempre	sean	las	idóneas	para	desarrollar	totalmente	todas	tus	cualidades.	Si	eres	un	trabajador	en	una	empresa	y	sientes	que	tus	talentos	no	son	valorados	o	escuchados;	o	si	eres	un	jefe	con	personal	a	tu	cargo	y	quieres	aprovechar	los	diferentes	talentos	de	tus	colaboradores,	tienes	que	leer	este	libro.	Seguro	no	volveras	a	ver	el	trabajo	con	los	mismos	ojos.	November	6,	2020This	book	is	short,	but	as	long	as	it	needs	to	be	and	provides	an	easily	digestible	introduction	to	"diversity"	at	work.	By
replacing	real	ethnicities	with	different	types	of	birds,	the	author	takes	all	the	heat	out	of	the	discussion	and	focusses	on	what	is	really	important	-	getting	the	best	out	of	people.	After	all,	everyone	is	different,	so	the	message	is	that	different	people	need	different	things	to	do	their	best.	If	you	are	a	manager,	I	highly	recommend	it,	but	it	is	interesting	whatever	your	job.August	16,	2022 دنتشاد 	 داقتعا "	 عونت 	 قیرط 	 زا 	 تمظع 	"	 هب 	 تیاهن 	 رد 	و	 ور 	 شیپ 	 تصرف 	 ره 	 زا 	 یرو 	 هرهب 	و	 عونتم 	و	 تسرد 	 رکف 	 زرط 	 هب 	 رگید 	 قلاخ 	 ناگدنرپ 	و	 سوواط 	 یلو . دیوش 	 ام 	 دننام 	 ،دیشاب 	 قفوم 	 دیهاوخ 	 یم 	 رگا .	 میهد 	 یم 	 ماجنا 	 هنوگنیا 	 اجنیا 	 رد 	 ار 	 اهراک 	 ام :	 اه 	 نئوگنپ 	 راعش . تسا 	 هدرک 	 هسیاقم 	و	 نایب 	 یبوخ 	 هب 	 ار 	 اه 	 نآ 	 یفنم 	و	 تبثم 	 طاقن 	و	 نامزاس 	 لدم 	 ود 	 نیا 	 توافت 	 ؛تساه 	 نئوگنپ 	 نیمزرس 	 هب 	 سوواط 	 کی 	 دورو 	 هک 	 نیدامن 	 ناتساد 	 کی 	 نایب 	 اب 	 باتک . دنهد 	 یم 	 تیمها 	 هورگ 	 رد 	 دارفا 	 تراهم 	و	 تیقلاخ 	و	 یدرف 	 یاه 	 توافت 	 هب 	 هک 	 ییاه 	 نامزاس 	 لباقم 	 رد 	 ،دنتسه 	 ییارگ 	 نوناق 	و	 بتارم 	 هلسلس 	 دنبیاپ 	 تدش 	 هب 	 هک 	 یتارادا 	و	 اه 	 نامزاس 	 هسیاقم 	 یارب 	 هنوگدنتسم 	و	 نیدامن 	 ناتساد 	 کی 	 اه 	 نئوگنپ 	 نیمزرس 	 رد 	 سوواط 	 کی
demás	permite	que	cada	ave	—aún	aquellas	que	cantan	con	voz	distinta—	pueda	cantar	su	propia	canción	con	la	esperanza	de	ser	escuchada.”“El	Reino	de	la	Oportunidad	es	el	lugar	en	donde	vivimos	y	trabajamos,	cuando	escogemos	mirar	con	nuevos	ojos	y	vivir	con	el	corazón,	y	nos	permitimos	a	nosotros	mismos	y	a	los	demás	ser	lo	que	verdaderamente	somos…	Nosotros	mismos.”November	7,	2019Metaphors	are	a	great	way	to	teach	and	put	things	into	perspective.	Like	the	author	says	herself:	It's	a	children's	book	for	grown	ups.	Easy	read,	short	book,	with
a	focus	on	organizations	and	businesses	but	applicable	to	every	interaction	you	have	in	your	day	to	day.	E	Pluribus	Maximus	(Greatness	from	Many).	January	8,	2021Súper	fácil	de	leer!	Es	impresionante	como	una	metáfora	hace	que	el	lector	se	enganche	hasta	el	final.	Un	libro	muy	didáctico	por	los	dibujitos	y	cuenta	una	historia	muy	linda.	Los	aprendizajes	se	pueden	aplicar	tanto	para	el	ámbito	corporativo	como	para	el	ámbito	personal.	Se	puede	leer	fácilmente	en	una	sentada.May	25,	2021Not	my	favorite	style	of	book.	A	parable	only	goes	so	far.	It	talks
about	penguins,	peacocks,	eagles,	hawks,	swans,	and	magpies.	I’d	be	interested	in	hearing	about	pigeons,	crows,	and	ducks;	or	better	yet	-	turkeys,	vultures,	cuckoos,	and	emus.	The	beautiful,	rare,	and	stylish	birds	are	always	over-represented	to	the	detriment	of	the	common	and	interesting	looking.March	29,	2023Bạn	chọn	là	công	hay	gò	mình	theo	khuôn	mâu	cánh	cụt,	đó	là	sự	lựa	chọn	của	bạn.	Sách	hướng	đến	mục	tiêu,	hãy	là	chính	mình	đừng	gò	mình	theo	khuân	mẫu,	dù	thế	nào	đi	nữa	đó	cũng	không	phải	là	bạn.	Một	hiện	thực	rõ	ràng	đang	diễn	ra	ở	hầu
hết	các	Biển	Doanh	Nghiệp	hiện	tại.	Hay	đọc	1	lần	để	cảm	nhận.January	13,	2024฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀	฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀	฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀	฀฀฀	฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀	฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀October	9,	2024 ةدحاو 	 ةسلج 	 يف 	 يهتنتو 	 ةءارقلا 	 قحتست 	 ةصق . ةصقلا 	 لاطبأو 	 تايصخشل 	 ةيفاضا 	 رداصم 	 لوانتي 	 عبارلاو 	 ،رييغتلا 	 ةيفيك 	 ةصقلا 	 تايصخش 	 ميلعتل 	 ةلثمأو 	 راكفأ 	 لوانتي 	 ثلاثلاو 	 ،ةصقلا 	 نم 	 ةدافتسملا 	 سوردلا 	 لوانتي 	 يناثلاو 	 ،ةصقلا 	 لوانتي 	 لولأا :	 ءازجا 	 ثلاث 	 يلا 	 باتكلا 	 مسقنيو .	 رامعلأا 	 عيمج 	 عم 	 بسانتو 	 ةفيفخو 	 ةلهسو 	 ةطيسب 	 ةصقلا . ةيناويح 	 ةلوطبب 	 ةيرشب 	 اياضق 	 لوانتي 	 بدلأا 	 نم 	 عون 	 وهو 	 ،ناويحلا 	 بدأ 	 يلا 	 ةصقلا 	 يمتنت
Displaying	1	-	30	of	107	reviewsGet	help	and	learn	more	about	the	design.	Enviado	por	gabyarias		•		21	de	Noviembre	de	2012		•		Reseña		•		297	Palabras	(2	Páginas)		•		515	Visitas	Este	libro	trata	del	reino	de	los	pingüinos	que	eran	los	más	importantes	empresarios	y	tenían	la	costumbre	de	actuar,	vestirse,	hablar	y	hacer	todo	iguales.	Al	mar	de	las	empresas	llegan	muchos	tipos	de	aves	diferentes	a	los	pingüinos	que	tienen	problemas	de	adaptación	hasta	que	una	de	ellas,	Pedro	el	pavo	real	decide	que	no	quiere	parecerse	a	los	pingüinos	para	ser	exitoso,
decide	ser	el	mismo	y	brillar	por	ser	lo	que	es.	El	tema	principal	que	se	toca	en	el	libro	es	la	dificultad	de	ser	diferente	en	una	ambiente	tan	definido	como	son	las	empresas.	Muchas	veces	nos	topamos	con	persona	con	ideas	frescas	y	nuevas	y	toda	una	metodología	diferente	para	hacer	las	cosas,	que	no	son	bien	recibidas	por	que	la	gente	tiene	una	resistencia	al	cambio	muy	fuerte,	sobre	todo	en	las	empresas	cuando	encuentran	un	modo	de	hacer	las	cosas	que	funciona	y	se	adapta	a	ellos,	tienden	a	aferrarse	a	ella	y	no	cambiarla.	Sin	embargo	siempre	llega	un
momento	en	que	es	necesario	cambiar	y	renovarse	y	aquí	es	cuando	se	presentan	problemas	de	renuencia	al	cambio.	El	problema	que	tuvo	Pedro	el	pavo	real,	es	un	problema	común	en	las	empresas,	los	nuevos	o	los	subordinados	intentan	siempre	imitar	al	líder	en	todos	los	aspectos,	y	tienden	a	asociar	y	estandarizar	estos	aspectos	con	el	éxito	haciendo	que	todos	se	vuelvan	como	los	pingüinos,	al	llegar	alguien	que	tiene	una	personalidad	diferente	y	que	piensa	que	deberían	existir	cambios	los	demás	se	niegan	a	aceptarlo.	Otro	punto	que	me	parece
interesante	es	la	estructura	organizacional	en	las	empresas	‘pingüino’,	es	una	estructura	rígida,	con	demasiados	puestos	que	se	podrían	tomar	como	innecesarios,	hechos	para	complacer	a	los	jefes	y	que	sus	consentidos	tengan	un	puesto.	Descargar	como	(para	miembros	actualizados)	txt	(2	Kb)	Leer	1	página	más	»	 	UN	PAVO	REAL	EN	EL	REINO	DE	LOS	PINGÜINOS	Barbara	“BJ”	Hateley.	Warres	H.	Schmith.																																																	Érase	una	vez,	y	no	hace	mucho	de	eso,	que	los	pingüinos,	aunque	no	siempre	sabios	y	estimados,	dominaban	muchas
tierras	en	el	mundo	de	las	aves.	Casi	todas	las	cosas,	y	en	especial	las	empresas,	en	el	reino	de	los	pingüinos	se	diferenciaban	poco	entre	sí,	de	forma	que	todos	los	ejecutivos	y	gerentes	de	este	gran	reino,	que	además	siempre	eran	pingüinos,	no	se	diferenciaban	mucho	entre	sí	no	sólo	en	su	forma	de	vestir	sino	también	en	la	de	ser	y	pensar.	No	sucedía	así	con	los	obreros	de	este	vasto	reino	quienes	en	su	totalidad	estaban	integrados	por	bandadas	de	pájaros	de	los	más	variados	tamaños,	colores	y	caracteres	provenientes	de	todos	los	confines	del	planeta.	En
este	gran	reino,	para	que	un	obrero	pudiera	escalar	era	absolutamente	necesario	que	previo	a	ello	recibiera	un	adiestramiento	que	le	permitiera	parecerse	lo	más	posible	a	los	pingüinos,	tanto	en	su	forma	de	vestir,	de	ser	y	de	pensar	aun	cuando	era	conocido	que	hasta	ese	momento	en	el	país	de	los	pingüinos	nunca	un	ave	que	no	fuera	pingüino	logró	alcanzar	un	puesto	de	importancia.	Un	día	a	los	pingüinos	de	mayor	conocimiento	les	dio	por	recorrer	otros	lugares	donde	conocieron	otras	aves	que	a	pesar	de	no	ser	pingüinos	tenían	una	gran	capacidad
gerencial,	de	allí	que	acordaron	llevarlas	con	ellos	a	fin	de	que	pudieran	poner	en	práctica	sus	conocimientos	y	así	lograr	un	mayor	desarrollo	de	pinguinolandia	y	fue	así	como	Pedro	el	Pavo	Real	fue	a	parar	al	reino	de	los	pingüinos.	Pedro,	a	pesar	de	ser	todo	lo	contrario,	en	cuanto	a	su	forma	de	ser	y	pensar,	a	lo	que	puede	ser	un	pingüino	modelo	era	lo	que	se	dice	un	ave	talentosa	que	manejaba	ala	perfección	todo	lo	relacionado	con	la	actividad	gerencial.	En	un	principio	Pedro	se	cuidó	de	no	ser	ostentoso	y	sólo	de	vez	en	vez	alzaba	alguna	que	otra	pluma
para	impresionar	a	los	pingüinos,	tenía	la	esperanza	que	cuando	alcanzara	un	triunfo	total	los	pingüinos	lo	aceptaran	totalmente	y	entonces	podría	desplegarse	en	todo	su	esplendor.	En	su	país	natal	las	cosas	eran	diferentes	a	las	de	aquí,	habían	miles	de	tipos	de	aves,	muy	ingeniosas,	por	lo	que	había	que	trabajar	mucho,	aprender	rápido	y	ser	ingeniosos	para	poder	triunfar,	el	lema	era	imagina,	intenta,	prueba,	realiza	y	para	lograr	introducir	los	cambios	y	progresar	debían	valerse	de	la	discusión,	el	debate	y	el	enfrentamiento,	lo	que	en	ocasiones	provocaba
roces	y	peleas,	pero	todas	las	aves	tenían	las	mismas	posibilidades	de	mostrar	su	valía,	de	forma	que	a	Pedro,	que	estaba	acostumbrado	a	trabajar	duro,	pelear	por	sus	ideas	y	a	competir,	le	chocó	la	monotonía	del	reino	de	los	pingüinos.	En	un	principio	Pedro	no	tuvo	dificultades	pero	al	paso	del	tiempo	a	muchos	pingüinos	les	empezó	a	molestar	su	forma	de	ser,	que	si	las	plumas	brillaban	mucho,	que	si	la	voz	era	muy	alta,	etc.	Otros	por	el	contrario	lo	valoraban	en	toda	su	extensión	y	lo	acogían	con	entusiasmo,	de	forma	que	hacían	todo	lo	posible	por	ayudarlo
a	ser	un	pingüino	más	pero	Pedro	no	entendía	por	qué	debía	cambiar	para	que	lo	aceptaran	–	Porque	las	cosas	son	así	aquí,	le	respondían	sus	amigos	de	pinguinilandia.	En	igual	situación	que	Pedro	se	encontraban	otras	aves	que	habían	sido	contratadas	junto	con	él.	Todos	se	habían	esforzado	por	copiar	el	estilo	de	los	pingüinos	pero	no	lograban	de	ser	lo	que	eran,	además	se	habían	dado	cuenta	de	que	los	pingüinos	marcaban	su	territorio,	imponían	la	ley	del	más	fuerte	y	se	agraviaban	cuando	otro	tipo	de	ave	trataba	de	ser	parte	del	clan	sin	haber	sido
invitado.	Los	pingüinos	decían,	“somos	partidarios	de	la	diversidad”	pero	sus	acciones	los	traicionaban,	es	por	ello	que	estas	aves	decidieron	emplear	diferentes	estrategias	dirigidas	provocar	el	cambio	en	sus	jefes	como:	Estrategia	de	apoyo	Cuando	el	jefe	aceptaba	alguna	buena	idea	se	la	machacaban	diciéndole	“Aprecio	mucho	su	buena	voluntad	para	ensayar	algo	diferente.	Su	apoyo	me	recompensa	y	hace	que	mi	trabajo	sea	más	interesante...”	Estrategia	de	la	ilusión	Le	enviaban	al	jefe,	regularmente,	recortes	de	revistas	con	una	nota	que	decía	“Como
conozco	su	interés	por	el	tema	X	pensé	que	sería	de	su	agrado	este	artículo	que	publica	la	revista	Y”	Estrategia	de	ignorancia	calculada	Cuando	les	pedían	que	tomaran	una	decisión	importante	ponían	cara	enigmática	y	describían	el	camino	que	debían	seguir	para	llegar	al	resultado,	sin	brindar	el	resultado	en	sí.	Estrategia	del	aprendizaje	seguro.	Mencionaban	de	forma	casual	sus	ideas	en	medio	de	conversaciones	desprevenidas	e	informales	plantando	así	sus	ideas,	las	que	eran	nutridas	lentamente	con	posterioridad.	Estas	estrategias	para	cambiar	la	forma
de	hacer	las	cosas	eran	recibidas	con	oposición	y	papeleo	y	sus	ideas	y	esfuerzos	eran	desaprobados	y	rechazados,	de	forma	que	las	aves	raras	aprendieron	que	la	cultura	del	país	estaba	profundamente	arraigada,	las	estructuras	y	sistemas	eran	rígidos,	las	políticas	y	procedimientos	garantizaban	la	continuidad	de	las	costumbres	de	los	pingüinos,	en	resumen,	el	estilo	de	trabajo	desarrollado	por	los	pingüinos	durante	años	no	podía	ser	cambiado	fácil	ni	rápidamente.	Los	pingüinos	también	estaban	ante	un	problema,	¿cuánta	diversidad	podían	tolerar	en	su	país
para	poder	mantener	su	propio	nivel	de	comodidad?,	además	¿estas	diferencias	no	harían	peligrar	su	armoniosa	cultura	corporativa?,	en	definitiva	llevaban	años	de	prosperidad	siguiendo	sus	tradiciones	y	por	ello	eran	reacios	al	cambio	Por	todo	lo	anterior	es	que	un	día	ocurrió	lo	que	tenía	que	ocurrir,	la	aves	exóticas	decidieron	abandonar,	una	a	una,	el	país	de	los	pingüinos	y	radicarse	en	el	Reino	de	la	Oportunidad.	Este	era	un	lugar	donde	ni	los	trabajadores	ni	los	jefes	perdían	su	tiempo	y	energía	tratando	de	aparentar	lo	que	no	eran,	sabían	que	para
lograr	el	triunfo	era	necesario	la	aceptación	y	la	confianza,	todas	las	aves	podían	expresar	sus	criterios	libremente	y	ese	intercambio	de	opiniones	garantizaba	que	el	sistema	mejorara	constantemente.	Lo	mejor	de	todos	es	que	los	trabajadores	confiaban	en	sus	jefes,	quienes	habían	llegado	a	esa	posición	por	su	talento,	inteligencia	y	capacidad	por	lo	que	el	conocimiento	que	compartían	las	hacían	sabias,	y	su	sabiduría	las	hacía	triunfar.	Y	así	las	aves	comprendieron	que	el	Reino	de	la	Oportunidad	es	ante	todo	un	estado	mental,	una	actitud	de	estar	abierto	a
ideas	nuevas,	estar	dispuesto	a	escuchar,	tener	avidez	de	aprender,	deseos	de	crecer	y	ser	flexible	ante	el	cambio,	es	una	forma	de	relacionarse,	es	cuando	nos	permitimos	a	nosotros	mismos	y	a	los	demás	ser	lo	que	verdaderamente	somos.
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